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Skola ochrany osobnych Udajov
advokdatskej kancelarie Balcar, Polansky & Spol. s.r.o.

Nariadenie EP a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016, tzv. VSeobecné nariadenie o ochrane
udajov  (,Nariadenie") zrusilo smernicu 95/46/ES (,Smernica"), ktora je momentalne
pretransformovana aj do slovenského pravneho poriadku prostrednictvom zakona ¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov. Nariadenie nadobudne ucinnost driom 25. mdja 2018, kedy bude
priamo ucinné aj na Slovensku a dotkne sa vsetkych, ktori osobné udaje spracuvaju, ako aj
fyzickych os6b, ktorych osobné Udaje st predmetom spractvania, teda takmer kazdého.

Vzhladom na doposial’ najvyznamnejsiu legislativnhu zmenu eurépskeho rozmeru v oblasti ochrany
osobnych udajov Vam na tyZzdennej baze prinaSame pravidelné informacie, aby ste sa mohli lahsie
a efektivnejsie zorientovat v spleti povinnosti, ktoré Nariadenie prindsa.
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Vecna a Gzemna pdsobnost Nariadenia

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny

e Bude mat podstatne $irsi dosah na tych ktori idaje spractvaju
e Bude sa vztahovat aj na spolo¢nosti / indtitlcie, ktoré nie st usadené priamo v EU, ak
o budud spractvat osobné Udaje dotknutych oséb nachadzajlcich sa v EU v slvislosti
s ponukou tovaru alebo sluzieb; alebo
o ak pdjde o sledovanie spravania dotknutych o0s6b vrédmci EU (napr.
prostrednictvom technickych zariadeni ako su cookies).

Compliance: Akény plan

e Spolo¢nosti/institticie by mali posudit, ¢i sa na nich nové Nariadenie vztahuje

e Ak ano, sledujte nas dalej na Glely zistenia, ako zabezpedit compliance a minimalizovat
riziko vysokych pokut

e Ak nie, odporuda sa zaviest priebezné monitorovacie procesy na zaistenie tohto statusu aj
do buducnosti

Vecna pdésobnost
Nariadenie sa bude vztahovat predov$etkym na spraclvanie osobnych Gdajov:

- vykonavané Uplne alebo ciastoCne automatizovanymi prostriedkami (prostrednictvom IT
techniky), a na

- spracuvanie inymi nez automatizovanymi prostriedkami (napr. zaznamy v papierovej
forme) v pripade osobnych Udajov, ktoré:

o tvoria sudast informacéného systému (t.j. databazy Gdajov), alebo
o sl uréené na to, aby tvorili si¢ast takej databazy.

Nariadenie sa nebude vztahovat na urdité druhy spracivania, ako napr. pre osobné a doméace
Géely, spracivanie sUvisiace s vnutornou bezpeénostou $tatov EU a podobne.

Vacsina spracovatelskych operdcii vo verejnej a najmé komercénej sfére vSak bude podliehat
Nariadeniu.

Uzemna posobnost
Prevédzkovatelia alebo sprostredkovatelia ,,usadeni" v EU

Nariadenie sa bude vztahovat v prvom rade na osoby a spolocnosti, ktoré st ,usadené" v EU,
ak vramci svojej cinnosti spraclvaju osobné Udaje. Je to Siroko koncipované pravidlo
zabezpelujlice, aby sa Nariadenie vztahovalo tak na prevadzkovatelov!, ako aj na
sprostredkovatelov? spractvajlcich osobné Gdaje, pokial st usadeni v EU, a to bez ohladu na to, ¢i
sa samotné spractvanie bude vykonavat v Unii alebo mimo nej.

! ten, kto sdm alebo spolo¢ne s inymi urdi tcely a prostriedky spractvania osobnych tidajov
2 ten, kto spractiva osobné Gdaje v mene prevadzkovatela



Novinkou je skuto¢nost, Ze Nariadenie rozsirilo svoju pdsobnost prave o sprostredkovatelov
usadenych v Unii. Podla pévodnej pravnej Gpravy plati, Ze ak prevadzkovatel nie je usadeny v EU,
avéak spractvanim osobnych Gdajov poveril sprostredkovatela, ktory v EU usadeny je, také
spracuvanie nepodliehalo Uprave Smernice.

Dolezité pritom je, ze koncept ,usadenia sa“ spolo¢nosti v Unii bol v poslednej dobe jasnejsie
zadefinovany prostrednictvom rozhodnuti ESD. Prevratné v tomto ohlade je rozhodnutie ESD vo
veci Weltimmo v. NAIH z roku 2015 (C-230/14), ktoré ma vyznam najma pre osoby podnikajlce
prostrednictvom internetu vo viacerych $tatoch EU. Spolo¢nost Weltimmo mala sidlo na Slovensku,
avSak cezhrani¢ne poskytovala prostrednictvom internetu sluzby aj obyvateflom Madarska. ESD
rozhodol, Ze slovenskda spoloénost, napriek tomu, Ze nema pobocku ani ind formu zastUpenia
v Madarsku, podlieha pravomoci organu dohladu nad ochranou osobnych Udajov v Madarsku. ESD
vyslovil, Ze ak spolocnosti ponuka sluzby v oficidlnom jazyku krajiny (v tomto pripade v
madarcine) a v danej krajine ma zastupcu - fyzickd osobu, v takom pripade podlieha kontrolnej
pravomoci organov dohladu v tejto krajine bez ohladu na to, Ze nie je zapisana v tamojSom
obchodnom registri. Podla ESD existencia poboc¢ky spolo¢nosti v uréitom State nie je nevyhnutnym
kritériom pri uréovani, & spoloénost je alebo nie je usadend v uréitom State. Naopak, o usadenie
sa mdze jednat tam, kde spoloénost vykondva hoci minimalnu, av$ak redlnu a efektivnu ¢innost
prostrednictvom napr. webovej stranky v lokdalnom jazyku, zastupcu operujuiceho na danom
Uzemi, a pripadne postovej adresy Ci bankového Gctu, ako to bolo v pripade Weltimmo.

Spoloénosti neusadené v EU

Rozsirenie Uzemnej poOsobnosti Nariadenia aj na tie organizacie, ktoré nie sU usadené
v ¢lenskom $tate EU, avéak spracivaji osobné Gdaje dotknutych osdb nachadzajlcich sa v Unii, je
jednou z najvyznamnejsich zmien, ktoré Nariadenie prind$a. Ak Spoloénost alebo institticia so
sidlom mimo EU spifia jednu z podmienok ustanovenych Nariadenim, automaticky sa na fu bude
Nariadenie vztahovat. Takd spolo¢nost bude povinny dodrziavat principy spraclvania a zaviest
opatrenia na zabezpelenie ochrany osobnych U(dajov stanovené Nariadenim, bude podliehat
dozornym organom uréenym Nariadenim a bude znasat nimi uloZené sankcie.

Nariadenie sa bude na mimoeurdpske spolo¢nosti vztahovat, ak tieto spraclvaji osobné (daje
dotknutych 0sdb nachadzajlicich sa v Unii, a ak ich spracovatelska &innost savisi:

e s ponukou tovaru alebo sluzieb tymto dotknutym osobam bez ohladu na to, ¢i sa od
dotknutej osoby vyzaduje platba, alebo

 so sledovanim ich spravania, pokial ide o ich spravanie na Gzemi Unie.

Co presne sa rozumie ,dotknutymi osobami, ktoré sa nachadzaju v Unii*, zatial' nie je celkom
jasné. D& sa v8ak predpokladat, Ze pdjde o Siroky koncept a bude tendencia vykladat ho tak, aby
zahrnul ¢o najviac dotknutych osdb pod ,dazdnik" ochrany, ktoré Nariadenie chce poskytnuit.
Smerodajnym pri vyklade tohto pojmu by mohli byt miesto fyzickej pritomnosti a miesto pobytu
dotknutej osoby.

Po prvykrat je pdsobnost Nariadenia zaloZzena na skutocnosti, & spolocnost sleduje spravanie
dotknutych osdb na Gzemi Unie. O sledovanie pdjde najcastej$ie prostrednictvom internetu
pouzitim malych textovych suborov odosielanych tym, kto Udaje ziskava, do zariadenia dotknutej
osoby (podita¢, smartfén atd.), tzv. cookies.

V podmienkach predo$lej pradvnej Upravy podla Smernice sa dozorné organy snazili zalozit
svoju pravomoc vykonavat dohlad nad mimoeurdpskymi podnikmi spractvajicimi osobné Udaje
obyvatelov Unie cez tu skuto¢nost, ze spolo¢nosti vyuzivali technické zariadenia nachadzajlice sa
na Gzemi EU na spraclvanie osobnych tdajov, pri¢om za technické zariadenie sa povazovali prave
cookies. Podla Nariadenia sa tieto snahy nahradia jednoznaénym ustanovenim o aplikovatelnosti
Nariadenia v pripade, ak spolo¢nost bude sledovat spravanie dotknutych os6b v Unii. Relevantné
pritom bude aj dalSie spracivanie, napr. profilovanie, ktorym sa rozumie akakolvek forma
automatizovaného spracudvania osobnych Udajov, ktorym sa sleduje analyza alebo predvidanie



aspektov suvisiacich s vykonnostou v praci, majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi
preferenciami, zaujmami, spolahlivostou, sprédvanim, polohou alebo pohybom.

Pri uréovani, toho, ¢ sa mimoeurdpska spolo¢nost povazuje za usadent v Unii, budu
smerodajné kritéria vyslovené vyssie uvedenym rozhodnutim ESD vo veci Weltimmo. To znamena,
7e napriklad samotna skuto¢nost, Zze urditi webovi strdnku je mozné otvorit z krajiny EU, nebude
postacovat na vytvorenie zdveru o existencii usadenia v Unii. Musi byt preukdzané, ze aktivity
spolo¢nosti maju byt zacielené na dotknuté osoby v EU. Ak by napriklad stranky existovali
v niektorych z lokalnych jazykov &tatov EU, obsahovali by ceny v menach $tatov EU (napr. EUR,
GBP, CZK), obsahovali by kontaktné udaje (napr. telefonne disla) s eurdpskymi predvolbami, také
okolnosti by boli relevantné pre z&ver o usadeni spolo¢nosti v Unii.

Do akej miery bude dohlad eurdpskych organov dozoru nad spracivanim osobnych (dajov
spolo¢nostami mimo Unie efektivny, zatial nebolo otestované a redlna vykonatelnost ich
rozhodnuti mimo EU (napr. rozhodnutia Uradu na ochranu osobnych tdajov SR o uloZeni pokuty
spolo¢nosti so sidlom v Cine) ostava do velkej miery otvorenou otdzkou. Uvedeny koncept ochrany
dotknutych osdb v Unii vo vztahu k spolo¢nostiam mimo EU je véak prelomovy. Dévodom pre jeho
zavedenie bolo presveddenie, 7e dotknuté osoby v EU by nemali byt zbavené ochrany pri
spractvani ich osobnych Gdajov iba preto, Ze spolo¢nost si zriadi sidlo mimo EU.

Co dalej

Na zadiatok by spoloénosti a institiicie mali zistit, ¢ sa na nich Nariadenie bude vztahovat
vzhladom na rozsiren( zemnu pdsobnost. Pre mimoeurépske spoloc¢nosti sa odportca obozretnost
pri zistovani, & sa povazuju za ,usadené" v EU.

Ak aktivity spolo¢nosti ¢i institlicie bud( spadat do pdsobnosti Nariadenia, bude potrebné sa
oboznamit s poéetnymi povinnostami ukladanymi Nariadenim a obozndmit s nimi aj osoby, ktoré
budd v mene spolo¢nosti ¢ institicie nakladat s osobnymi (dajmi. Povinnosti prevadzkovatelov
a prava dotknutych os6b, ako aj principy spracivania osobnych udajov, budi predmetom dalSich
lekcii Skoly ochrany osobnych Udajov.

Dalsie informécie
Vecnd pdsobnost: Recitaly 6-18 Nariadenia; ¢lanok 2 Nariadenia

Uzemné pOsobnost:  Recitdly 22-24 Nariadenia; ¢lanok 3 Nariadenia
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Zasady ochrany osobnych Gdajov

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny

e V dosledku novozavedenej zasady zodpovednosti budu spolocnosti / institicie spracujlce
osobné Udaje vo vlastnom mene (prevadzkovatelia) povinné nie len dodrzat, ale aj vediet
preukazat, Ze osobné Udaje spraclvaju v sllade so zdsadami ochrany osobnych tdajov

Compliance: Akcny plan
Prevadzkovatelia by mali pred nadobudnutim Gcinnosti Nariadenia:
¢ vykonat audit spracivania osobnych (dajov so zameranim na nové povinnosti;

e vytvorit (resp. aktualizovat existujlice) interné predpisy upravujlce spraclivanie,
aktualizovat pracovny poriadok v rozsahu monitorovania zamestnancov a ochrany ich
osobnych Udajov, zrevidovat pracovné zmluvy zamestnancov opravnenych spracuvat
osobné Udaje, ako aj vSetky ostatné dokumenty tykajlce sa spracivania;

e zabezpedit a vediet preukdzat vysSkolenie svojich zamestnancov, majlucich pristup
k osobnym Udajom, ohladne ich prdv a povinnosti, a poudit ich o nasledkoch porusenia ich
povinnosti.

K zasadam ochrany osobnych udajov

Zasady ochrany osobnych Udajov v zmysle Nariadenia su podobné tym, ktoré upravovala Smernica

a ktoré obsahuje aj aktudlne znenie zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov.
Nariadenie ich vsak podrobnejsie Specifikuje a rozsiruje.

Zékonnost, spravodlivost, transparentnost’

Osobné Udaje musia byt vo vzfahu k dotknutej osobe spracivané zdkonnym spOsobom,
spravodlivo a transparentne.

Pre U&ely splnenia podmienky transparentnosti sa spoloénosti / institicie budi musiet vysporiadat s
povinnostou poskytnut dotknutym osobam, ktorych osobné (daje spracivaju, rozsiahly balik
informécii. Mali by dostatoéne jasne a zrozumitelne informovat dotknuté osoby o podmienkach
spracUvania a o pravach, ktoré maju v tejto suvislosti®.

Zoznam informacii, ktoré prevadzkovatelia budl povinni preukazatelne oznadmit dotknutym osobdm
pred zacatim spracdvania, je v porovnani so Smernicou podstatne SirSi a zahffia okrem iného pravo
na vymazanie (t.j. ,pradvo byt zabudnuty®), prdvo namietat spraclvanie alebo podat staZnost

3 za nelegitimne spraclvanie je z logiky veci povazované utajené a neviditelné inStalovanie spywaru (vid.
pripad prevadzkovatela webovych stranok , ktory zverejiioval e-mailové adresy uUcastnikov internetovej
diskusie; WP 29 - Pracovna skupina pre ochranu jednotlivcov v suvislosti so spracovanim (¢l. 29)

4 Doposial' zmienené iba prostrednictvom judikatiry SDEU, vid. vec C-131/12, Google Spain SL, Google Inc.
proti Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (AEPD), Mario Costeja Gonzalez. Spor medzi skupinou Google
a p. Gonzalez, ktory si prial vymazat z verejného povedomia neprijemnu epizdédu, kedy bola v tlaéi zverejnena
informacia o nitenom predaji jeho nehnutelnosti z dévodu nesplateného dlhu na socidlnom poisteni, ktory bol
nasledne zaplateny. Spanielsky Grad nariadil spoloénosti Google Inc., aby prijala opatrenia k odstréneniu
osobnych Udajov tykajucich sa p. Gonzaleza zo svojho indexu a zabranila pristupu k tymto Udajom
v buducnosti.



dozornému organu, ¢ pravo, aby sa na dotknutl osobu nevztahovalo rozhodnutie zalozené vyluéne
na automatizovanom spraclvani vratane profilovania®>. Samozrejme, popri pouéeni o svojich
pravach musia byt dotknuté osoby informované o osobitostiach spracliivania, vratane toho, na aké
Géely sa uUdaje budl spracivat a na zdklade akého pravneho zdkladu (napr. suhlas, zdkonné
ustanovenie a pod.). Oznamovacej povinnosti sa budeme podrobnejSie venovat v samostatnej
lekcii.

Obmedzenie tcelu

Osobné (daje musia byt ziskavané na konkrétne uréené, vyslovne uvedené a legitimne Gdely a
nesmu sa dalej spractivat spdsobom, ktory nie je zluditelny s tymito G¢elmi. Dalsie spractvanie na
inym ucelom nez tym, na ktory boli osobné Udaje ziskané, bude na rozdiel od aktualnej pravnej
Upravy za istych podmienok dovolené. Toto je podstatnou zmenou v slovenskych podmienkach
spracivania a znamend, ze aj ked prevadzkovatel ziska osobné (daje na konkrétny Ucel, za
splnenia uréenych podmienok mdze tieto Gdaje spracivat aj na iné nez pdvodné Gcely.

Daldie spractvanie na Ucely archivacie vo verejnom zaujme, na Ucely vedeckého alebo historického
vyskumu i Statistické Ucely sa v zmysle Nariadenia nepovazuje za nezlucitelné s pévodnym Ucelom
za predpokladu, ak osoba spracujlca Udaje zabezpecli primerané zaruky pre prava a slobody
dotknutej osoby. Prevadzkovatel by mal za tym Ucelom zaviest technické a organizaéné opatrenia,
ktoré mozu zahffat minimalizaciu Udajov, pseudonymizaciu® & anonymizaciu.

Za nezlulitelné s primarnym Gcelom bude podla nasho nazoru nadalej povazované spracuvanie
osobnych Udajov ziskanych pri prejednani priestupku na sekundarny Ucel, ktorym bude napr.
zverejnenie v miestnom periodiku alebo prostrednictvom internetu, alebo zverejnenie Udajov
o existencii dlhu majitela bytu, spraclivanych primarne v suvislosti so spravou bytového domu,
alebo spristupnenie ziskanych osobnych uUdajov jednotlivych Gcastnikov zadjazdu bez ich suhlasu
vSetkym ostatnym cestujlcim, atd.

Minimalizacia udajov
Osobné (daje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny
vzhladom na Ucely, na ktoré sa spracuvaju.

Primeranost osobnych Gdajov vo vztahu k Uéelu spraclivania nie je vzdy jednoznaéne urditelna.
Zistenie, ¢&i je spracUvanie konkrétnych osobnych Udajov primerané, bude vyZadovat posudenie, &i
zasah do prav dotknutej osoby, ku ktorému v dbésledku spracivania dojde, je primerany
legitimnemu Gcelu spracuvania. Ak sa spracUvanie konkrétneho osobného Udaja na urcity ucel
ukaze ako nadbytocné, také spracuvanie by nebolo suladné s Nariadenim. Pre ilustraciu, zjavne
neprimerané by bolo spracivanie rodného dcisla dotknutej osoby na Uclely marketingu, kedZe na
tento Ucel nie je nevyhnutné tento Udaj spracuvat.

Spravnost

Osobné (daje musia byt spravne a podla potreby aktualizované. Prevadzkovatel je povinny
zabezpedit, aby sa osobné Udaje, ktoré si nespravne, bezodkladne vymazali alebo opravili.

5 Vid. &. 4 ods. 4 Nariadenia, t.j. ,akdkolvek forma automatizovaného spraclvania osobnych Gdajov, ktoré
pozostava z pouZzitia tychto osobnych Udajov na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov tykajlcich sa fyzickej
osoby, predovietkym analyzy alebo predvidania aspektov dotknutej fyzickej osoby stvisiacich s vykonnostou
v praci, majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami, zdujmami, spolahlivostou, spravanim,
polohou alebo pohybom™.

6 Vid. &. 4 ods. 5 Nariadenia, t.j. ,spracivanie osobnych Udajov takym sp6sobom, aby osobné Udaje uz nebolo
mozné priradit konkrétnej dotknutej osobe bez pouZitia dodatoénych informécii, pokial sa takéto dodatoéné
informacie uchovdvaji oddelene a vztahuji sa na ne technické a organizacné opatrenia s cielom zabezpedit,
aby osobné Udaje neboli priradené identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osobe".



Minimalizacia uchovavania

Osobné Udaje musia byt uchovavané vo forme, ktord umozniuje identifikdciu dotknutych oséb
najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné Udaje spraclivaju. Osobné Udaje
sa mbzu uchovéavat dlhsie, pokial sa budl spractvat vyluéne na Glely archivacie vo verejnom
zaujme, na Uclely vedeckého alebo historického vyskumu Ci na Statistické Gcely za predpokladu
prijatia primeranych technickych a organiza¢nych opatreni vyzadovanych Nariadenim na ochranu
prav a slob6d dotknutych os6b.

Integrita a dévernost’

Osobné (daje musia byt spracivané spbsobom, ktory zaruduje primerani bezpecnost osobnych
Udajov, vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spraclvanim a nahodnou stratou,
zni¢enim alebo poskodenim, a to prostrednictvom primeranych technickych alebo organiza¢nych
opatreni.

Zodpovednost

Prevadzkovatel je zodpovedny za spracUvanie osobnych Udajov v slilade s vysSSie uvedenymi
zdsadami, pri¢om musi vediet tento silad aj preukdzat. Na preukdzanie siladu je mozné napr.
vypracovat pisomné podklady otom, Ze vdetky aspekty spracovatelskych operdcii v rdmci
spolo¢nosti ¢i institlcie boli interne posudené, pricom vysledkom tohto posudenia je sulad
s ustanoveniami Nariadenia.

Nariadenie zavadza novy koncept ochrany osobnych udajov, a to Specificky navrhnutd (,data
protection by design™) a Standardnu (,data protection by default") ochranu osobnych Gdajov.

Specificky navrhnutd ochrana osobnych Udajov znamend, Ze prevadzkovatel, so zretelom na rézne
aspekty spraclvania (napr. najnovsie poznatky, povahu, rozsah a Uclely spraclvania, rizika
vyplyvajlce pre prava dotknutych osdb), je povinny pred zadatim spraclvania prijat primerané
technické a organizacné opatrenia a zaruky na ochranu osobnych Udajov, a tieto priebezne
adaptovat na aktudlne podmienky spraclvania. Inymi slovami, tento koncept zavéazuje vsetky
spolo¢nosti / institlcie spracujlice osobné Udaje, aby vykonali interny audit spractvania osobnych
Udajov. Je nevyhnutné, aby sa ochranou osobnych Udajov aktivne zaoberali, vycClenili si ludské,
finan¢né a technické zdroje na Uclely posudenia zakonnosti spraclivania a zaviedli opatrenia na ich
ochranu.

Standardna ochrana osobnych Gdajov znamena, Ze prevadzkovatel zabezpedi, aby sa spractvali len
osobné Udaje nevyhnutné pre kazdy konkrétny Géel spraclvania. Je povinny tieZ zabezpedlit, aby
osobné Udaje neboli bez zasahu fyzickej osoby Standardne pristupné neobmedzenému poctu
fyzickych osob.

Ak prevadzkovatel spraciva osobné Udaje prostrednictvom inej osoby (sprostredkovatel), tento je
opravneny spracuvat osobné (daje len na zaklade pokynov prevadzkovatela s vynimkou pripadov,
ked' sa to vyZzaduje podla prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu.

Co dalej

Spolo¢nosti / institucie, ktorych sa to tyka, si povinné vykonat audit spracivania osobnych Gdajov
a zabezpedit jednak sullad, ale aj schopnost preukdzania, ze osobné Udaje spraclvaju zdkonne a s
odbornou starostlivostou, a za tymto Uéelom prijali organizaéné a technické opatrenia a zaruky.
Navrhy na zabezpeclenie uvedeného najdete v Casti Compliance vyssie.

Dal&ie informécie
Recitaly 39, 40, 22
Clanky 5, 6, 24, 25, 29, 89 ods. 1



Lekcia3z16

Zakonnost spracivania a d'alSieho spraciavania

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny
e Nariadenim sa zmeni okruh pravnych zakladov spractivania osobnych Gdajov

e V urditych pripadoch bude spracuvanie na iny Gcel, nez na ktory boli osobné Udaje pévodne
ziskané, pripustné

e Zavadzaju sa kritéria pre test kompatibility Ucelov spractvania

Compliance: Akény plan

e Kontrola pravnych zakladov spracuvania osobnych Udajov a zabezpecenie, ze tieto budu
aktualne aj po nadobudnuti uc¢innosti Nariadenia

e Zabezpelenie preukazatelnosti vykonania testu kompatibility, ak sa osobné (daje
spracuvaju na iny nez pévodny ucel

K zakonnosti spractvania

Ako sme uviedli v Lekcii 2, jednou zo zdsad spraclvania osobnych (dajov je zakonny spOsob
spractvania’. Pojem ,zakonny spdsob" je znacne Siroky a bez daldej konkretizacie by bol vagny
a pravne neurcity. Nariadenie ho vsak blizsie upravuje v ¢lanku 6.

Podmienka zakonnosti spracUvania stanovuje, 7e ak sa na spracUvanie nevztahuje niektord
z vynimiek upravenych Nariadenim, je prevadzkovatel vzdy povinny disponovat sihlasom
dotknutej osoby so spracuvanim osobnych Udajov. Okrem suhlasu dotknutej osoby, ktorému sa
budeme osobitne venovat v samostatnej lekcii, je teda spraclvanie zdkonné iba vtedy a iba v tom
rozsahu, ked je splnend aspori jedna z tychto podmienok (tzv. ,pravny zédklad spractvania®)®:
spractivanie je nevyhnutné

a) na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy®;

b) na splnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela??;
c) aby sa ochranili Zivotne ddleZité zaujmy dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby'?;

d) na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevadzkovatelovil?;

7 &1. 5 ods. 1 Nariadenia: Osobné Udaje musia byt spractvané zdkonnym spbsobom, spravodlivo

a transparentne vo vztahu k dotknutej osobe.

8 Zakonnostou spraclvania citlivych osobnych Udajov sa budeme venovat v samostatnej lekcii.

o Napr. spotrebitel’ si objedna tovar v on-line obchode, predavajlci pre Géely dorudenia musi spractvat jeho
meno, priezvisko a adresu, pripadne iny kontaktny udaj.

10 Z4klad pre spraclivanie musi byt stanoveny bud’ pravom Unie alebo pravom &enského $tatu vztahujiceho sa
na prevadzkovatela. Taky pravny predpis méze upravovat konkrétne okolnosti spracivania ako sU véeobecné
podmienky vztahujlce sa na zdkonnost spraclvania prevadzkovatelom, typy spracivanych Udajov, dotknuté
osoby; subjekty, ktorym sa mdZu osobné Udaje poskytn(t, Géely, na ktoré ich moZno poskytnitf, obmedzenia
Ucelu, doby uchovavania, a spracovatelské operacie a postupy vratane opatreni na zabezpecenie zakonného a
spravodlivého spracuvania.

1 Spraclvanie osobnych Udajov na Géel Zivotne déleZitého zaujmu inej fyzickej osoby by sa malo uskutonit
len vtedy, ked' sa takéto spraclivanie nemdze zakladat na inom pravnom zéklade.



e) na Uclely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s
vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a
slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych Udajov, najma ak je
dotknutou osobu dieta's.

V podmienkach obchodnych spolocnosti bude okrem suhlasu dotknutych osOb relevantny najma
pravny zaklad spracivania uvedeny v bodoch a), b) a e) vyssie.

Nariadenie deleguje $taty Unie, aby si upravili $pecifické poZiadavky a implementovali opatrenia na
konkretizovanie dévodov spraclvania uvedenych v bodoch b) a d) vyssSie. Rovnako to plati aj o
$pecifickych typoch spractvania'®.

Nové pravne zaklady spracuvania osobnych udajov po nadobudnuti U¢innosti Nariadenia, budu aj:

e v nadvaznosti na ¢l. 85 Nariadenia, spraclvanie osobnych Udajov nevyhnutné na Ucely
akademické, umelecké, literarne alebo Zurnalistické, ak to prevadzkovatelovi vyplyva z
predmetu jeho cinnosti, okrem ak by také spracluvanie porusilo pravo dotknutej osoby na
ochranu jej osobnosti a sukromia alebo takéto spraclivanie osobnych Udajov bez suhlasu
dotknutej osoby vylucuje osobitny zakon alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana;

e Vv nadvaznosti na ¢l. 88 Nariadenia, spristupnenie, poskytovanie alebo zverejnenie
osobnych Udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné, sluzobné alebo funkcné
zaradenie, odborny Uutvar, miesto vykonu prace, telefénne Ccislo, faxové Cdislo alebo
elektronickd posta na pracovisko a identifikacné (daje zamestnavatela, ak je
prevadzkovatel zamestnavatelom dotknutej osoby;

e vo vztahu k &. 87 Nariadenia, moznost vyuzit na Ucely uréenia fyzickej osoby véeobecne
pouzitelny identifikator ustanoveny osobitnym zakonom len vtedy, ak jeho pouZitie je
nevyhnutné na dosiahnutie daného Ucelu spraclvania a zaroven dotknutd osoba dala
pisomny alebo inak hodnoverne preukazatelny suhlas na jeho spracivanie;

e vo vztahu k ¢l. 89 Nariadenia, spracUvanie na Ucely archivicie vo verejnom zaujme,
vedecky, historicky vyskum a na Statistické ucely;

e vo vztahu k &l. 49 ods. 5 Nariadenia, opravnenie uskutoénenia prenosu osobitnej kategdrie
osobnych Udajov a vSeobecne pouzitelného identifikatora tretej strane so sidlom v tretej
krajine, ktora nezarucuje primerant Uroven ochrany osobnych (dajov, iba s
predchadzajucim vyslovnym suhlasom dotknutej osoby, ak osobitny zakon neustanovuje
inak;

e vo vztahu k &. 9 ods. 4 Nariadenia, spractivanie genetickych Udajov, biometrickych tdajov
a Udajov tykajucich sa zdravia, ak je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela.

Bude povinnostou $tatov, aby v tychto Specidlnych pripadoch zabezpedili silad ochrany osobnych
Udajov s pravom na slobodu slova a na informacie.

Staty sU tieZ povinné oboznamit Komisiu pred tym, ako Nariadenie nadobudne Géinnost, o prijatych
pravidladch, nuansach a vynimkach pri spractivani osobnych Gdajov na novinarske Ucely a pre Ucely
akademické, umelecké a literdrne, ako aj na Ucely spracivania v ramci pracovnopravnych vztahov
a v kontexte zékonnej povinnosti mic¢anlivosti.

12 Vigr. pozn. 4.

13 Existencia opravneného zaujmu si vyzaduje dokladné posldenie vratane posudenia toho, ¢i dotknutd osoba
mbéze v danom dase a kontexte ziskavania osobnych Udajov primerane ofakavat, e sa spracivanie na tento
el mdze uskutodnit. Zaujmy a zadkladné prdva dotknutej osoby by mohli prevazit nad zaujmami
prevadzkovatela Udajov najma vtedy, ak sa osobné Udaje spracivaju za okolnosti, ked dotknuté osoby
primerane neocakavaju dalSie spraclvanie.

1 Ako je uvedené v kapitole IX Nariadenia.



Obsolétne pravne zaklady

V porovnani s aktudlnou pravnou upravou®® (,zadkon“) sa dfiom ucinnosti Nariadenia zrusia
nasledovné pravne zaklady spraclvania:

e pravny zaklad podla § 10 ods. 3 pism. d) zdkona ,priamy marketing v postovom styku"; pri
dodrzani podmienok uréenych Nariadenim, najma zasady proporcionality s ohladom na
primerané oCakavania dotknutych osOb a existencie opravneného zaujmu prevadzkovatela,
bude mozné priamy marketing povazovat za opravneny zaujem (t.j. pravny zaklad uvedeny
v bode e) vyssie);

e pravny zaklad podla § 10 ods. 3 pism. e) zakona ,dalSie spraclUvanie uz zverejnenych
osobnych Udajov"; tento pravny zaklad je v rozpore so zdsadou zakonnosti, spravodlivosti
a transparentnosti a zasadou obmedzenia Ucelu a kompatibility Ucelu; pre spracivanie uz
zverejnenych osobnych Gdajov bude musiet prevadzkovatel disponovat inym primeranym
pravnym zakladom; a

e pravny zaklad podla § 15 ods. 4 zakona ,jednorazovy vstup" a pravny zaklad podla § 15
ods. 7 zakona ,monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti®; prevadzkovatel bude
musiet disponovat inym primeranym pravnym zakladom, napriklad zdkonna povinnost
podla bodu b) vyssie alebo opravneny zaujem podla bodu e) vyssie.

K zakonnosti d'alSieho spracivania

Ako sme uviedli v Lekcii 2, dalSou zo zasad spraclUvania osobnych Udajov je zdsada obmedzenia
Gcéelu, ktory ukladd prevadzkovatelom povinnost ziskavat Udaje na konkrétny, vyslovne urceny
a legitimny Gcel, a zakazuje im spracUvat osobné Udaje v rozpore s takto uréenym ucelom.®
Nariadenie vSak ustanovenim ¢lanku 6 ods. 4 dovoluje, aby sa osobné Udaje ziskané na urcity Gcel
za urcitych podmienok spracuvali aj na iny nez povodny ucel (tzv. ,dalSie spracuvanie“). Ide
o spraclvanie na iny, avSak kompatibilny Gcel s povodnym Uc¢elom, na tom istom pravnom zaklade
(t.j. Ucel spraciivania sa meni, pravny zaklad nie).

Uvedenym ustanovenim Nariadenie takpovediac vnasa svetlo do Sedej zény, ktora existovala
v otdzke dalSieho spracuvania v podmienkach predoslej pravnej Upravy. Okrem toho, ze Nariadenie
explicitne upravuje, ze dalSie spraclvanie na tzv. privilegované Ucely (t.j. archivacia vo verejnom
zdujme, vedecky alebo historicky vyskum ¢i Statistické ucely) sa nepovazuje za nezlucitelné s
povodnym ucelom, ak prevadzkovatel zabezpedi primerané zaruky pre prava a slobody dotknutej
osoby!’, Nariadenie upravuje aj pravidld tykajlce sa faktorov, ktoré prevaddzkovatelia musia vziat
do Uvahy pri zistovani, & novy Géel je kompatibilny s Géelom, na ktory Udaje boli pdvodne ziskané.

Inymi slovami, ak prevadzkovatel zvazuje, ¢i mbze osobné Udaje spractvat aj na iny ucel, nez na
ktory boli pdvodne ziskané, je povinny vykonat tzv. test kompatibility Ucéelov spraclvania. Test
kompatibility sa vykona podla konkrétnych urécenych podmienok, ktorymi su:

¢ akékolvek prepojenie medzi ucelmi, na ktoré sa osobné Udaje ziskali, a Ucelmi zamyslaného
dalSieho spracuvania;

o okolnosti, za akych sa osobné Udaje ziskali (najma tykajlce sa vztahu medzi dotknutymi
osobami a prevadzkovatelom);

e povaha osobnych Udajov (najmé i sa spraclvaju osobitné kategérie osobnych Udajov
alebo osobné Udaje tykajuce sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky);

15 Zakon &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

16 & 5 0ds. 1 pism. b) Nariadenia: Osobné uUdaje musia byt ziskavané na konkrétne uréené, vyslovne uvedené

a legitimne Uéely a nesmu sa dalej spractvat spésobom, ktory nie je zlu&itelny s tymito ucelmi.

17 . PR ) o e . LAy .
Prevddzkovatel by mal za tym Géelom zaviest technické a organizalné opatrenia, ktoré mdézu zahfiat

minimalizaciu Udajov, pseudonymizaciu ¢i anonymizaciu.
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¢ mozné nasledky zamyslaného dalSieho spraclvania pre dotknuté osoby;

e existencia primeranych zaruk (napr. Sifrovanie alebo pseudonymizacia).
Nariadenie uvedené kritéria uvadza za slovnym spojenim ,okrem iného", to znamena, Ze pre ucely
testu kompatibility je mozné zvazit aj dalSie vhodné kritéria. Ak je vSak spraclivanie na pévodny
Ucel zalozené na suhlase dotknutej osoby alebo na osobitnom pravnom predpise (upravujicom

napr. verejny zaujem, narodnl alebo verejnl bezpelnost a pod.), mal by mat prevadzkovatel
moznost osobné Udaje dalej spractvat bez ohladu na zluéitelnost iéelov.

Vys$Sie uvedené podmienky pre pripustnost dalSieho spraclvania sa vztahujd iba na pdvodného
prevadzkovatela. Ak by spracovatelskou operdciou malo déjst k poskytnutiu osobnych (dajov
inému prevadzkovatelovi, tento by musel disponovat pravnym zdkladom na takéto spraclvanie.
Prevadzkovatel je zdroveh povinny vopred informovat dotknutd osobu o pripadnom dalSom
spracuvani.

Co dalej

V zmysle vySSie uvedeného je potrebné, aby spoloc¢nosti a institlcie pred nadobudnutim Gcinnosti
Nariadenia overili, Ze spracuvaju osobné Udaje na zaklade pravnych zakladov upravenych
Nariadenim.

Pre Ulely zabezpedenia zdkonnosti dalieho spracivania bude tieZ potrebné vykonat test
kompatibility podla stanovenych kritérii.

Dalsie informécie

Recitaly 40, 41, 44 - 47, 50, 153, 155
Clanky 5 ods. 1 pism. a) a b), 6, 23 ods. 1, kapitola IX (¢l. 85-91)
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Lekcia4z 16

Suhlas so spracivanim osobnych udajov
Spracuvanie osobnych adajov maloletych

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny
¢ Nariadenie prindsa nové poziadavky pre udelenie suhlasu so spracivanim osobnych Udajov

e Specifické poziadavky sa kladl na spractvanie osobnych tidajov 0s6b v suvislosti
s vedeckym vyskumom a osobnych Gdajov maloletych®®

Compliance: Akcny plan

e Spoloénosti/inétiticie by mali zabezpedit, aby osobné Gdaje spractvali na zdklade
spravnych a existujucich pravnych zakladov

e Ak sa osobné Udaje spracivaju na zdklade suhlasu, je nutné zabezpedit najmé, aby:

o suhlas bol dany aktivnym Ukonom dotknutej osoby, nie ml¢anim, necinnostou alebo
vopred oznacenymi polickami;

o suhlas bol odlisitelny od inych dojednani, konkrétny a jasny;

o dotknuté osoby boli informované o moZnosti siihlas odvolat a odvolanie sthlasu
bolo rovnako jednoduché ako jeho poskytnutie;

o poskytnutie sluzieb nebolo podmienené suhlasom so spraclivanim udajov, ktoré nie
sl nevyhnutné;

o osobitny suhlas bol udeleny na osobitné spracovatelské operacie;

o suhlas nebol udeleny v podmienkach zavaznej nerovnovéhy v postaveni
prevadzkovatela a dotknutej osoby (napr. v pripade verejného organu)

K sthlasu so spracivanim osobnych Gdajov

Ako sme uviedli v Lekcii 3, ak sa na spraclvanie osobnych Gdajov nevztahuje Ziadna z vynimiek
ustanovenych Nariadenim, prevddzkovatel musi vzdy disponovat sihlasom dotknutej osoby so
spracivanim jej osobnych udajov. Nariadenie definuje suhlas ako akykolvek slobodne dany,
konkrétny, informovany a jednoznacny prejav vole dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia
alebo jednoznacného potvrdzujuceho Ukonu vyjadruje suhlas so spracuvanim osobnych udajov,
ktoré sa jej tyka'®.

Podla aktudlnej slovenskej pravnej Gpravy?® je suhlas definovany ako akykolvek slobodne dany,
vyslovny a zrozumitelny prejav vole, a teda nova pravna Uprava sa od tej aktualnej odliSuje okrem
iného aj v tom, Ze po novom sa nebude vyZadovat, aby sthlas bol dany vyslovne. To znamena, Ze
sthlas bude teda méct byt udeleny aj konkludentne (napr. uréitym konanim, ale nie nekonanim),
avSak slobodne, konkrétne, jednoznacne a na zaklade uplnych a zrozumitelnych informacii
poskytnutych dotknutej osobe. Na spraclivanie citlivych osobnych Gdajov sa v$ak bude vyzadovat
vyslovny suhlas dotknutej osoby, (ak nebude existovat ind vynimka).

18 . . ¥ . . “r . , . .
Nariadenie pouZiva pojem ,dieta", my pouZivame pojmy ,malolety" a ,dieta® zamenitelne, v rovnakom

vyzname.

1 Cl. 4 ods. 11 Nariadenia

20 § 4 ods. 3 pism. d) zadkona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
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PoZiadavky na udelenie sthlasu

Nariadenie ustanovuje, Ze prevadzkovatel musi vediet preukazat, Ze dotknutd osoba vyjadrila
stihlas so spracuvanim svojich osobnych Gdajov. Inymi slovami, dokazné bremeno preukazania, ze
stihlas bol udeleny a ze bol udeleny platne, je na prevadzkovatelovi. Formalne a obsahové
podmienky platnosti udelenia suhlasu Nariadenie upravuje v ¢l. 7 nasledovne:

Sloboda prejavu, urcitost, informovanost, jednoznacnost: sihlas vyZaduje jasny prejav
vOle, ktory je slobodnym, konkrétnym, informovanym a jednoznaénym vyjadrenim
dotknutej osoby, Ze suhlasi so spractvanim osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju.

Aby sa zabezpedilo, Ze sulhlas sa poskytol slobodne, prevadzkovatel by sa nemal spoliehat
na suhlas vtedy, ak medzi jeho postavenim a postavenim dotknutej osoby existuje
jednoznacny nepomer, najma ak je prevadzkovatel orgdnom verejnej moci, a preto nie je
pravdepodobné, Ze sa suhlas poskytol slobodne.

Za slobodne dany suhlas sa nepovazuje, ak dotknuta osoba nema skutocnu alebo slobodnu
volbu alebo neméze odmietnut ¢i odvolat siihlas bez nepriaznivych nésledkov.

Poziadavka informovanosti vyZzaduje, aby si dotknutd osoba bola vedoma, Ze dava suhlas a
v akom rozsahu ho udeluje, a mala by si byt vedoma aspor identity prevadzkovatela a
zamyslanych Ucelov spracivania osobnych udajov.

Osobitné uvedenie Géelov: slhlas sa musi vztahovat na vSetky spracovatelské cinnosti
vykonavané na ten isty Ucel alebo Uclely a ak sa spraclUvanie vykonava na viaceré Ucely,
stihlas sa méa udelit, resp. ma byt uvedeny na dané Géely samostatne, aby bola zachovand
redlna moznost dotknutej osoby odmietnut udelenie suhlasu na hociktory z uvedenych
Ucelov.

Suhlas sa nepovazuje za poskytnuty slobodne, ak nie je mozné dat samostatny suhlas na
jednotlivé spracovatelské operacie osobnych (dajov napriek tomu, Ze by to bolo v
konkrétnom pripade vhodné.

V praxi nebude prijatefny ,plosne" udeleny sthlas, v ktorom budi skombinované r6zne
nesuvisiace Ucely spractivania.

Odlisitelnost, jasnost, jednoduchost: ak sa suhlas udeluje v rdmci pisomného vyhlasenia,
ktoré sa tyka aj inych skutoénosti, ziadost o vyjadrenie sUhlasu musi byt predloZena tak,
aby bola lahko odliditelnd od inych skutoénosti, a musi byt formulovana jasne
a jednoducho; porudenie tohto ustanovenia ma za nasledok neplatnost udelenia suhlasu.

V praxi to bude znamenat, Ze ¢ast dokumentu obsahujlca Ziadost o sthlas bude musiet byt
nezavisla napr. od zmluvnych dojednani, textu objednavok, vyhlaseni, atd.

Zrozumitelhost, dostupnost: sihlas ma byt formulovany v zrozumitelnej a fahko dostupnej
forme, jasne a jednoducho.

Tato poziadavka mbze byt osobitne tazko splnitelna najma s ohfadom na rozsah informaécii,
ktoré je prevadzkovatel povinny dotknutej osobe poskytnit (viac k informaénej povinnosti
prevadzkovatela v samostatnej lekcii).

Odvolatelhost: odvolanie sihlasu musi byt rovnako jednoduché, ako jeho poskytnutie;
o moznosti kedykolvek sUhlas odvolat musi byt dotknutd osoba informovand pred jeho
poskytnutim.

V praxi sa bude od spolo¢nosti a institlcii poZadovat, aby umoZnili odvolanie sthlasu
rovnakou cestou, akou sa suhlas udelil (napr. webova stranka, e-mail, nastavenie ochrany
stukromia v aplikacii a pod.). Nariadenie ustanovuje, Ze odvolanie suhlasu nema vplyv
na zdkonnost spraclvania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim (t.j. zakaz
retroaktivity), avSak o tomto by mali byt dotknuté osoby informované pred udelenim
suhlasu.
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e Zakaz nenalezitého podmieriovania: plnenie zmluvy sa nesmie podmiefiovat sihlasom so
spracuvanim osobnych Udajov, ktoré nie je nevyhnutné na plnenie zmluvy (napr. splnenie
kipnej zmluvy uzatvorenej on-line sa nesmie podmienit sihlasom na spraclvanie
osobnych (dajov na marketingové ucely). V opacnom pripade by existovala dovodna
pochybnost o slobodnom prejave véle, a teda o platnosti sthlasu.

Suhlas sa nepovazuje za poskytnuty slobodne, ak sa plnenie zmluvy vratane poskytnutia
sluzby podmienuje takymto suhlasom, aj ked to na takéto plnenie nie je takyto suhlas
nevyhnutny.

Recitdl 32 Nariadenia uvadza, Ze suhlas sa mdze vyjadrit napriklad pisomnym vyhldsenim vratane
vyhlasenia prostrednictvom elektronickych prostriedkov alebo Ustnym vyhlasenim. Suhlas je mozné
udelit aj inak neZ vyslovne, a to napr. oznacenim poli¢ka pri navsteve internetového webového
sidla (princip opt-in), zvolenim technickych nastaveni sluzieb informacnej spoloc¢nosti (napr.
nastavenim pravidiel ochrany osobnych (dajov na socidlnych sietach) alebo akymkolvek inym
vyhlasenim ¢i Ukonom, ktory v tomto kontexte jasne znamend, Ze dotknutd osoba suhlasi
s navrhovanym spraclUvanim jej osobnych udajov. Micanie, vopred oznacené policka alebo
nedinnost sa nepovaZuju za suhlas.

Suhlas na ucely vedeckého vyskumu

Nariadenie pripGsta, Ze ak sa maju osobné (daje spracivat na Ucely vedeckého vyskumu, ¢asto nie
je mozné v dase ziskavania Gdajov Uplne uréit Gcel spracGvania osobnych (dajov. Preto by sa
dotknutym osobdm malo umoznit udelit svoj slhlas pre urdité oblasti vedeckého vyskumu, pokial
sU dodrzané uzndvané etické normy vedeckého vyskumu. Dotknuté osoby by mali mat mozZnost
udelit svoj sthlas iba na urdité oblasti vyskumu alebo &asti vyskumnych projektov v rozsahu, ktory
umoziuje zamyslany ucel.

Na vyslovenie sthlasu s Géastou vo vedeckom vyskume v ramci klinickych $tadii sa bude aplikovat
osobitné nariadenie.?!

K spracivaniu osobnych Gdajov maloletych

Nariadenie na viacerych miestach upravuje Specifické podmienky pre spracivanie osobnych Udajov
maloletych. Konkrétne v recitali 38 uvadza, ze osobitnl ochranu osobnych Udajov si zasluhuju deti,
kedZe si mbézu byt v mensdej miere vedomé rizik, désledkov a dotknutych zaruk a svojich prav
sUvisiacich so spracivanim osobnych Udajov.

Spracuvanie osobnych udajov maloletych na zaklade suhlasu

Nariadenie upravuje urcité Specifikd tykajlce sa spraclvania osobnych uUdajov maloletych na
zaklade suhlasu, a to nasledovne:

e ak prevadzkovatel spraciva osobné Udaje dotknutej osoby na zaklade jej suhlasu, v
suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolocnosti (napr. socidlnych médii) adresovanou
maloletému je spraclvanie osobnych Udajov maloletého zakonné, len ak ma malolety
aspofi 16 rokov??;

e ak ma malolety menej nez 16 rokov, takéto spraclivanie je zakonné iba za podmienky a v
rozsahu, v akom takyto suhlas vyjadril alebo schvalil zakonny zastupca alebo zakonny
opatrovnik maloletého;

21 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 536/2014 z 16. 4. 2014 o klinickom skugani liekov na
humanne pouzitie.

22 Flenské $taty mozu pravnym predpisom stanovit na tieto Gcely niz$iu vekovl hranicu za predpokladu, Ze
takato nizsia vekova hranica nie je menej nez 13 rokov.
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e prevadzkovatel je povinny vynalozZit primerané Gsilie, aby si v takychto pripadoch overil, Ze
zakonny zastupca alebo zakonny opatrovnik maloletého vyjadril sihlas alebo ho schvalil,
pricom zohladni dostupnu technoldgiu.

Uvedené podmienky sa vztahuji na osobné (daje poskytované prostrednictvom internetu, t.j. na
off-line data sa tieto podmienky nevztahuji. Rovnako sa nevztahuji na osobné Udaje, ktoré sa
spraclvaju na inom pravnom zaklade, neZ je sthlas. VysSie uvedené ustanovenia tiez nebudi mat
vplyv na vnutrostatne vseobecné zmluvné pravo clenskych Statov, napriklad pravidla platnosti,
uzatvarania alebo ucinkov zmluvy vo vztahu k maloletému.

Suhlas zakonného zastupcu alebo zdkonného opatrovnika sa nebude vyZadovat v suvislosti
s preventivnymi alebo poradenskymi sluzbami, ktoré su ponukané priamo maloletému (napr. linky
pomoci smerované na maloletych).?

Iné specifika tykajuce sa maloletych

Nariadenie ustanovuje, ze osobitn( ochranu osobnych Gdajov pozivaju maloleti. Takato ochrana sa
vztahuje najméa na vyuzivanie osobnych Gdajov maloletych na Géely marketingu alebo vytvorenia
osobného alebo pouzivatelského profilu a ziskavanie osobnych Udajov o maloletych pri pouzivani
sluzieb poskytovanych priamo im.

S ohradom na vySe uvedené vsetky informacie a kazdd komunikacia, pri ktorej sa spracuvanie
zameriava na maloletého, by mali byt formulované jasne a jednoducho, aby boli lahko
pochopitelné. Osobitny vyznam nadoblda prdvo na opravu osobnych (dajov a ,prédvo byt
zabudnuty" v pripadoch, kedy bol dany suhlas v maloletosti, kedy si subjekt nebol plne vedomy
vSetkych rizik spojenych so spracivanim a neskGr chce svoje Udaje, najma na internete,
odstranit.?*

Ak prevadzkovatel spraclva osobné U(daje na zaklade opravneného zdujmu?®, musi vediet
preukdzat, Ze zodpovedne a objektivne posudil, Z?e zaujmy alebo zdakladné priava a slobody
maloletého, ktorého osobné Udaje spraclva, neprevazuju nad opravnenym zaujmom sledovanym
prevadzkovatelom.

Podla ¢l. 40 ods. 2 Nariadenia zdruzenia a iné subjekty zastupujuce kategédrie prevadzkovatelov
alebo sprostredkovaterov méZu vypracovat kdédexy spravania na Géely spresnenia uplatfiovania
Nariadenia aj v suvislosti s informovanim a ochranou maloletych a spdsobom ziskania suhlasu
nositefov rodi¢ovskych prév a povinnosti. Okrem toho, kazdy dozorny organ, t.j. aj Urad na
ochranu osobnych Udajov SR, je povinny na svojom Gzemi zvySovat povedomie verejnosti a jej
chépanie rizik, pravidiel, zaruk a prav slvisiacich so spracGvanim. Osobitnd pozornost sa pritom
mé venovat ¢innostiam $pecificky zameranym na maloletych.

Co dalej

Prevadzkovatelia by mali zabezpedit, aby osobné U(daje spractvali na zaklade relevantnych
a Nariadenim upravenych pravnych zakladov. Ak osobné Udaje budu spracivané na zdklade
sthlasu so spracuvanim osobnych udajov, formalne a obsahové podmienky sulhlasu, ako aj
okolnosti jeho poskytnutia, by mali zodpovedat novej pravnej Uprave. Pri spracivani osobnych
Udajov v sUvislosti s vyskumom, resp. v sUvislosti s maloletymi, je potrebné spifiat dalie $pecifické
povinnosti.

23 Recital 38, posledna veta Nariadenia
24 Recitél 65 Nariadenia
25 1. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
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Dalsie informéacie

Suhlas so spracivanim osobnych udajov:
Recitaly 32, 33, 40, 42, 43

Clanky 6 ods. 1, 7

Spraclvanie osobnych Udajov maloletych:

Recitély 38, 58, 65, 71

Clanky 6, ods. 1, 8, 40 ods. 2, 57 ods. 1 pism. b)
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Lekcia5z 16

Opravneny zaujem

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny

e Organy verejnej moci nebudl moct spractivat osobné (daje na zaklade pravneho zakladu
Jlegitimny zaujem" pri vykone ich uloh.

e Prevadzkovatelia, ktori spraciivaju osobné (daje na zaklade ,opravneného zaujmu"“, by
mali venovat naleZitl pozornost posideniu, ¢ zaujmy alebo prava a slobody dotknutych
0s6b neprevazuju nad opravnenym zaujmom, ktory prevadzkovatel takym spracivanim
sleduje.

Compliance: Akény plan

Ak prevadzkovatel spraciva osobné Udaje na pravnom zaklade opravneného zaujmu, mal by
zabezpedit, aby:

e spracuvanie bolo aj po nadobudnuti G¢innosti Nariadenia vykonavané zakonnym spO6sobom
(vid. Lekcia 3 - Zakonnost spractivania a dalSieho spraciivania), a aby tento pravny zéklad
bol relevantny pre dané okolnosti;

e pre Uulely preukazatelnosti viedol evidenciu otom, ako sa vysporiadal s pravami
a slobodami opravnenych os6b, do ktorych sa spractivanim ich osobnych Udajov zasiahne;

e opravnené osoby boli informované o tom, Ze ich osobné Udaje budu spraclivané na tomto
konkrétnom pravnom zaklade.

K specifikam pravneho zakladu opravneného zaujmu

Nariadenie upravuje, Ze spraclvanie je zakonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked je splnena
aspon jedna z dalej uvedenych podmienok. Ako jedna z podmienok sa uvadza: spracuvanie je
nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s
vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych Gdajov, najma ak je dotknutou osobu dieta?®.
Pre porovnanie, aktuélna slovenska pravna Uprava?’ (,Zakon") hovori, ze prevadzkovatel spractiva
osobné Udaje bez suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak spractvanie je nevyhnutné na ochranu prav
a pravom chranenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany, najma osobné udaje
spracuvané v ramci ochrany majetku, financnych alebo inych zaujmov prevadzkovatela a osobné
Udaje spracivané na zabezpelenie bezpecnosti prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo
obdobnych systémov. To neplati, ak pri takomto spractvani osobnych Udajov prevazuju zakladné
prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podla tohto zakona.

Oproti aktudlnej pravnej Uprave je znenie Nariadenia SirSie a odliSuje sa v nasledovnom:

e kym Zakon legitimizuje spracivanie osobnych Udajov bez suhlasu dotknutej osoby na ucel
ochrany prav a prdvom chranenych zdujmov prevadzkovatela alebo tretej strany,
Nariadenie uvadza, Ze osobné Udaje je mozné spraclvat bez stihlasu dotknutej osoby, ak je
to nevyhnutné na Uclely opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany.

26 “anok 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
27 § 10 ods. 3 pism. g) zékona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov
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Z uvedeného vyplyva, Ze vynimka z povinnosti disponovat slUhlasom dotknutej osoby
upravena Nariadenim je $irSia nez ta, ktor( upravuje Zakon, a teda dé sa pod fiu zahrnit
viacero spracovatelskych operacii.

Kym podla aktudlnej pravnej Upravy musi byt splnend podmienka spraclivania osobnych
Gdajov na uUcéel ochrany prav a prdvom chranenych zaujmov (t.j. musi ist o vyslovne
o zédmer chranit prdva prevddzkovatela alebo tretej strany), Nariadenie tak(to poZiadavku
neuklada. Naopak, podla Nariadenia postadi, ak sa osobné Gdaje budi spractvat na Ucely
opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany, bez ochranného faktora.

Pod novy koncept opravneného zaujmu tak bude spadat napriklad aj spraciivanie osobnych
Udajov na Ucel priameho marketingu ¢i jednorazového vstupu do budovy, ktoré ucely
nemaju vyslovne ochranny charakter.

Nariadenie oproti pdévodnej pravnej uprave ukladd, aby posudenie vyvazenosti
opravneného zaujmu sledovaného prevadzkovatelom, a zaujmov a zakladnych prav a
slobdd dotknutych osbdb, do ktorych sa bude spraciivanim ich osobnych Gdajov zasahovat,
bolo vykonané s osobitnym ohladom na maloletych?®.

Nariadenie tak sleduje zvySenu mieru ochrany zakladnych prav a slob6d maloletych, kedze
si mdzu byt v mendej miere vedomi rizik, ddsledkov a dotknutych zaruk a svojich prav
slvisiacich so spracUvanim osobnych u(dajov. Nariadenie ukladd prevadzkovatelovi
povinnost starostlivo zdokumentovat to, akym spdsobom a s akym vysledkom sa vykonalo
poslidenie vyvazenosti opravneného zaujmu prevadzkovatela (prip. tretej strany)
a zakladnych prav a slobéd maloletého, ktoré budu spracivanim dotknuté.

Pre Ucely posudenia, Ci prava a slobody dotknutych oséb (nie len maloletych) neprevazuju
nad opravnenymi zdujmami prevadzkovatela, je potrebné zohladnit primerané olakavania
dotknutych o0s6b na zaklade ich vztahu k prevddzkovatelovi. Existencia opravneného
zaujmu vyzaduje dokladné posudenie vratane posudenia toho, ¢i dotknutd osoba méze v
danom dase a kontexte ziskavania osobnych Gdajov primerane olakavat, Ze sa spractvanie
na tento Gcel méze uskutoénit. Zaujmy a zékladné prava dotknutej osoby by mohli prevazit
nad zadujmami prevadzkovatela Udajov najméa vtedy, ak sa osobné Udaje spracuvaju za
okolnosti, ked dotknuté osoby primerane neocakavaju dalSie spracuvanie.

Napokon, Nariadenie $pecificky ustanovuje, Z2e o opravneny zadujem sa nebudd mdct opriet
organy verejnej moci pri vykone svojich Uloh. Na tento Glel bude potrebné zvazit aplikaciu
iného pravneho zakladu®.

Opravneny zaujem

Nariadenie uvadza priklady, aké Ucely spraclvania sa daji subsumovat pod ,oprdvneny zaujem®,
nasledovne:

predchadzanie podvodom;
priamy marketing;

ak je prevadzkovatel stUcéastou skupiny podnikov alebo institucii, ktoré si prepojené
s Ustrednym subjektom, méZe mat oprédvneny zdujem na prenose osobnych Gdajov v rdmci
skupiny podnikov na vnutorné administrativne Gcely vratane spracivania osobnych Udajov
klientov alebo zamestnancov;

zabranenie neopradvnenému pristupu k elektronickym komunikaénym siefam a Sireniu
$kodlivych programovych kbédov, ako aj zastavenie Utokov sledujlcich cielené pretaZenie
serverov  (,denial of service") a poskodzovanie pocitacovych a elektronickych
komunikacnych systémov;

%8 Vid Lekcia 4.
29 Napr. ¢l. 6 ods. 1 pism. c) alebo e) Nariadenia

18



e oznamenie moznych trestnych cCinov alebo ohrozenia verejnej bezpecnosti
prevadzkovatelom a poskytnutie relevantnych osobnych prislusSnému organu.

Ucel spraclvania, vratane ak nim st opravnené zaujmy, by mali byt riadne ozndmené dotknutej
osobe pred zadatim spraclvania (informaénou povinnostou sa budeme zaoberat v samostatnej
lekcii).

Nariadenie dalej vyslovne upravuje3?, e zdruzenia a iné subjekty zastupujice kategdrie
prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov méZu vypracovat kédexy spravania na Ucéely spresnenia
uplatfovania tohto nariadenia, ako napriklad v suvislosti s opravnenymi zaujmami, ktoré
prevadzkovatelia sleduji v konkrétnych situdcidch. Prevadzkovatelia by si mali overit, ¢i existuje
koédex spravania, ktory by sa vztahoval na nimi vykonavané spracovatelské operécie.

Co dalej

Prevadzkovatel by mal zabezpedit, aby v pripade, ak spracGva osobné Gdaje na Gcéel opravneného
zadujmu sledovaného nim alebo tretou stranou, zdujmy a zadkladné prdva a slobody dotknutych
0sOb neprevazovali nad opravnenymi zaujmami, osobitne v pripadoch, kedy dotknutou osobou je
malolety. Dalej je potrebné zabezpelif, aby prevadzkovatel bol schopny preukazat, akym
spésobom sa vysporiadal s posudenim vyvazenosti nim sledovanych opravnenych zaujmov a prav
a slob6d dotknutych os6b.

Dalsie informécie
Recitaly 47 - 50
Clanky 6 ods. 1 pism. f), 13 ods. 1 pism. d), 14 ods. 2 pism. b), 40 ods. 2 pism. b)

30 1. 40 ods. 2 pism. b) Nariadenia
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Lekcia 6z 16

Osobitna kategoéria osobnych adajov

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny

e Nariadenie pod osobitni kategdriu osobnych (dajov (dalej aj “citlivé Udaje”) zahfma
vyslovene aj genetické Udaje a tieZz biometrické Udaje, ak sa spracuvaju na UGcel jedinecnej
identifikacie osoby;

e Pravne zdklady spracuvania citlivych Udajov sa mierne odliSuju od aktudlnej pravnej
Upravy;

o Clenské $taty budi moct prijat vliastné modifikacie spractvania citlivych Gdajov.

Compliance: Akény plan

e Ak prevadzkovatel spractva citlivé (daje, je potrebné spravne zadefinovat pravny zaklad,
na zaklade ktorého tak robi;

e Ak je prdvnym zékladom suhlas dotknutej osoby, je potrebné, aby spinal poZzadované
obsahové nalezitosti.

Spracuvanie osobitnej kategérie osobnych udajov

Nariadenie medzi citlivé osobné Udaje zahffa predovSetkym také osobné Udaje, ktoré odhaluju
rasovy alebo etnicky pdvod, politické nazory, nabozenské alebo filozofické presvedcenie alebo
¢lenstvo v odborovych organizaciach. Dalej, ako citlivé osobné tidaje Nariadenie vyslovne uvadza aj
genetické Udaje®!, biometrické Gdaje3? na individudlnu identifikéciu fyzickej osoby, Udaje tykajlce
sa zdravia®? alebo Udaje tykajlce sa sexudlneho Zivota alebo sexudlnej orientacie fyzickej osoby.

Nariadenie uzndva, Zze citlivé Udaje si zasluhuju osobitnd ochranu, kedZze z kontextu ich
spracUvania by mohli pre zdkladné prava a slobody vyplyvat vyznamné rizikd. Nariadenie preto
zakotvuje v ¢lanku 9 ods. 1 vSeobecny zdkaz ich spraclUvania, ktory mdze byt prelomeny iba
sposobmi uvedenymi v ¢lanku 9 ods. 2. Prelomenie vSeobecného zdkazu spracuvania citlivych
Udajov Nariadenie upravuje taxativnym spGsobom, teda uvedené okolnosti, za ktorych je
spraclvanie citlivych dajov zdkonné, nie je mozné rozsirovat.

Vynimky zo zakazu spracuvania citlivych udajov

V8eobecny zdkaz spraclvania citlivych Gdajov sa nebude uplatfiovat, ak bude platit niektord z
tychto podmienok:

a) dotknuta osoba vyjadrila vyslovny sthlas so spracuvanim tychto osobnych tdajov na jeden
alebo viacero urcenych ucelov, s vynimkou pripadov, ked sa v prave Unie alebo v prave
¢lenského statu stanovuje, Ze zdkaz neméze dotknutd osoba zrusit;

31 Osobné Gdaje tykajlce sa zdedenych alebo nadobudnutych genetickych charakteristickych znakov fyzickej
osoby, ktoré poskytuju jedine¢né informacie o fyzioldgii alebo zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré vyplyvaju
najma z analyzy biologickej vzorky danej fyzickej osoby.

32 0sobné Gdaje, ktoré st vysledkom osobitného technického spractivania, ktoré sa tyka fyzickych,
fyziologickych alebo behavioralnych charakteristickych znakov fyzickej osoby a ktoré umoznuju alebo
potvrdzuju jedine¢nd identifikaciu tejto fyzickej osoby, ako napriklad vyobrazenia tvare alebo daktyloskopické
udaje.

33 0sobné Udaje tykajlce sa fyzického alebo dusevného zdravia fyzickej osoby, vratane Gdajov o poskytovani
sluZieb zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhaluju informacie o jej zdravotnom stave.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Ohladne poziadaviek na platné udelenie suhlasu odkazujeme na Lekciu 4, avSak
upozornujeme na Specifikum tykajlce sa udelenia suhlasu na spracuvanie citlivych udajov,
a to, ze sUhlas musi byt vyslovny (ktord poZiadavka sa neuplatni, pokial nejde o citlivé
Udaje).

Spracuvat citlivé (daje na zdklade suhlasu nie je mozné vtedy, ak pravny predpis
ustanovuje, Ze ani vyslovny suhlas dotknutej osoby nie je spOsobily prelomit zékaz
spracuvania citlivych Gdajov.

spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava socialneho
zabezpecenia a socidlnej ochrany, pokial je to povolené prdvom Unie alebo prdvom
Clenského Statu alebo kolektivnou zmluvou podla prava clenského Statu poskytujucimi
primerané zaruky ochrany zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby;

Tento pravny zaklad rozsiruje aktudlnu pravu Upravu, ked' vyslovne uvadza, ze spracuvanie
citlivych Udajov je zakonné, pokial je to nevyhnutné pre plnenie povinnosti vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy.

Spracuvanie citlivych Gdajov na Gcely pracovného prava, prava socidlneho poistenia
a socidlneho zabezpedenia je mozné aj podla aktuélnej pravnej Gpravy.3*

spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivotne délezitych zdaujmov dotknutej osoby alebo
inej fyzickej osoby v pripade, Ze dotknutd osoba nie je fyzicky alebo pravne spdsobila
vyjadrit svoj sthlas;

Porovnatelny pravny zéklad je obsiahnuty aj v aktualnej pravnej Gprave.*

spracuvanie vykonava v ramci svojej zakonnej Cinnosti s primeranymi zarukami nadacia,
zdruZenie alebo akykolvek iny neziskovy subjekt s politickym, filozofickym, naboZzenskym
alebo odborarskym zameranim a pod podmienkou, Ze spractvanie sa tyka vylucne &lenov
alebo byvalych clenov subjektu alebo o0s6b, ktoré maju pravidelny kontakt s nim v
suvislosti s jeho cielmi, a Ze bez suhlasu dotknutej osoby sa osobné uUdaje neposkytnu
mimo tohto subjektu;

Porovnatelny pravny zaklad je obsiahnuty aj v aktualnej pravnej Gprave.3®
spractvanie sa tyka osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba preukazatelhe zverejnila;
a

spractvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov, alebo kedykolvek, ked’sudy vykonavaju svoju sudnu pravomoc;

Porovnatelny pravny zaklad je obsiahnuty aj v aktualnej pravnej Gprave.3’

spractvanie je nevyhnutné z dévodov vyznamného verejného zaujmu na zaklade prava
Unie alebo préva d¢lenského $tatu, ktoré su primerané vzhladom na sledovany ciel,
respektuju podstatu prava na ochranu udajov a stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na
zabezpeclenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby;

Ide o rozsirenie a Specifikaciu prévneho zakladu uvedeného v § 14 pism. b) Zakona.

spractvanie je nevyhnutné na ucely preventivneho alebo pracovného lekarstva, posudenia
pracovnej spdsobilosti zamestnanca, lekdrskej diagndzy, poskytovania zdravotnej alebo
socialnej starostlivosti alebo lieCby, alebo riadenia systémov a sluZieb zdravotnej alebo

35

34 § 14 pism. g) zédkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov
§ 14 pism. c) zakona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov

v

36 § 14 pism. d) zadkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov
/ § 14 pism. e) zakona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov

21



i)

J)

socidlnej starostlivosti na zéklade préva Unie alebo prdva &lenského Stétu alebo podla
zmluvy so zdravotnickym pracovnikom;

a

spracuvanie je nevyhnutné z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, ako je
ochrana proti zavaznym cezhraniénym ohrozeniam zdravia alebo zabezpecenie vysokej
urovne kvality a bezpecnosti zdravotnej starostlivosti a liekov alebo zdravotnickych
pomdcok, na zéklade préva Unie alebo préva Clenského $tatu, ktorym sa stanovuju vhodné
a konkrétne opatrenia na ochranu prav a slobéd dotknutej osoby, najmé profesijné
tajomstvo;

Tieto dve ustanovenia rozSiruju a blizSie Specifikuju pravny zaklad uvedeny v aktudlnej
pravnej Uprave.38

Citlivé Gdaje sa mdzu spractivat na Glely uvedené v pism. h), ak tieto Udaje spractva
odbornik, alebo ak sa spraclUvaju v ramci zodpovednosti odbornika, ktory podlieha
povinnosti zachovévat profesijné tajomstvo podla prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu
alebo podla pravidiel, ktoré stanovili prislusné vnutrostatne organy, alebo ak udaje
spraciva ind osoba, ktord tiez podlieha povinnosti mic¢anlivosti podla prava Unie alebo
prava Clenského Statu alebo pravidiel, ktoré stanovili prislusné vnutrostatne organy.

spracuvanie je nevyhnutné na ucely archivacie vo verejnom zaujme, alebo na ucely
vedeckého alebo historického vyskumu C¢i na statistické ucely podla clanku 89 ods. 1
na zéklade prdva Unie alebo prédva Clenského $tétu, ktoré sd primerané vzhladom na
sledovany ciel, respektuju podstatu prava na ochranu udajov a uréuju vhodné a konkrétne
opatrenia na zabezpeclenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby.

Ide o nové ustanovenie, podla ktorého je spraclvanie citlivych Udajov na uvedené Ucely
zakonné, ak nie je neprimerané vzhladom na prava dotknutej osoby, a urcia sa opatrenia
na ich ochranu (napr. minimalizacia Gdajov, pseudonymizacia a pod.; vid Lekcia 3).

Clenské Staty su opravnené zachovat alebo zaviest dalsie podmienky vratane obmedzeni tykajlce
sa spracuvania genetickych Udajov, biometrickych Udajov alebo Udajov tykajlucich sa zdravia.
Z uvedeného dévodu mézu vznikat odliSnosti v podmienkach spractvania tychto Gdajov v pravnych
poriadkoch roznych Clenskych statov, preto subjekty spracivajlce také Udaje v roznych statoch by
mali venovat naleZitl pozornost tymto nuansam.

Zmeny v spracuvani citlivych tdajov

V suvislosti so spracuvanim citlivych osobnych (dajov sa povinnosti prevadzkovatela menia
nasledovne:

v podmienkach slovenskej pravnej Upravy je novinkou, ze spracuvanie fotografie dotknutej
osoby alebo grafického zobrazenia podpisu sa uz nebude povazovat za spraclUvanie
osobitnych kategérii osobnych Gdajov, pokial sa nebudl spracivat ako biometrické (daje,
t.j. na jedine¢nl identifikaciu alebo autentifikdciu osoby (napr. pre Ucely biometrickych
cestovnych pasov);

prevadzkovatel nebude mat oznamovaciu a registraénl povinnost podla § 33 a nasl.
Zakona®?, namiesto toho bude potrebné viest zdznamy podla &l. 30 Nariadenia;

v pripade spraclvania osobitnej kategdrie osobnych Udajov vo velkom rozsahu®® bude
prevadzkovatel povinny posudit vplyv na ochranu osobnych Gdajov a ustanovit zodpovednu
osobu;

38 § 14 pism. f) zadkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov
39 Z4Kon &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov.

4,0 Pojem “vo velkom rozsahu" nie je definovany v GDPR, a vzhladom na priamu aplikovatelnost Nariadenia
Urad na ochranu osobnych Gdajov nie je opradvneny navrhnut definiciu tohto pojmu do vnitrodtatnej pravnej
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e prenos osobitnej kategdrie osobnych Udajov tretej strane so sidlom v tretej krajine, ktora
nezarucuje primerand Uroven ochrany osobnych udajov, bude dovolené len s
predchadzajucim vyslovnym suhlasom dotknutej osoby, ak osobitny zakon neustanovuje
inak.

Registre trestov / Udaje o priestupkoch

Tieto Udaje Nariadenie nekategorizuje ako citlivé Udaje. Aj nadalej plati, Ze prevadzkovatelom na
Ucely spracuvania osobnych Gdajov tykajucich sa:

e uznania viny za trestné Ciny a priestupky alebo suvisiacich bezpec¢nostnych opatreni; alebo
e spracUvania osobnych Udajov v registri trestov podla osobitného predpisu
mbze byt len prislusny $tatny orgdn ustanoveny zakonom.

Kazdy komplexny register uznania viny za trestné Ciny sa vedie iba pod kontrolou organu verejnej
Moci.

Spracuvanie narodného identifikacného Cisla

Clenské §tadty mozu stanovit podrobnejsie osobitné podmienky spractvania narodného
identifikacného Cisla alebo akéhokolvek iného identifikatora vSeobecného uplatnenia (napr. rodné
¢islo). V uvedenom pripade sa narodné identifikacné Cislo alebo akykolvek iny identifikator
vSeobecného uplatnenia pouzivaju len v rdmci primeranych zaruk v slvislosti s pravami a
slobodami dotknutej osoby podla Nariadenia.

Co dalej

Ak prevadzkovatel spracliva citlivé (daje, je nevyhnutné preverit, Ze tak robi na zaklade
relevantného pravneho zakladu podla Nariadenia. Ak je pravnym zdkladom suhlas dotknutej osoby,
znenie a spdsob udelenia sdhlasu je potrebné revidovat a aktualizovat podla novych podmienok.

Dalsie informécie
Recitdly 51 - 56, 91, 97
Clanky 4 ods. 13 - 15, 9, 10, 87

Upravy. Zatial'sa mozno opriet pri vyklade tohto pojmu o recitdly 91 a 97 Nariadenia, pokial nebudu
publikované usmernenia pracovnej skupiny WP 29 k aplikacii tohto pojmu.
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Lekcia7z16

Informaéna povinnost prevadzkovatel'a

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny

e Nariadenie podrobnejsie upravuje rozsah informacii, ktoré maji byt poskytnuté dotknutym
osobam;

e Nova pravna Uprava kladie déraz na jasnost a zrozumitelnost informovania dotknutych
0s6b.

Compliance: Akcny plan
Prevadzkovatelia by mali:

e revidovat existujlce znenia obozndmeni o spracivani osobnych Udajov a zosuladit ich
znenie s Nariadenim;

e preukazatelne oboznamit dotknuté osoby s informéaciami poZzadovanymi Nariadenim;

e zabezpedit, aby obozndmenie dotknutych osdb bolo vykonané véas, Gplne a zrozumitelne.

K povinnosti prevadzkovatel'a informovat dotknuté osoby

Jednou zo zakladnych zasad spraclUvania osobnych Udajov je zdsada transparentnosti. Nariadenie
preto ukladd prevadzkovatefom povinnost prijat vhodné opatrenia s cielom poskytnat dotknutym
osobam vsetky informacie tykajlce sa spracuvania, ktorych okruh Nariadenie taxativne upravuje.

Zasada transparentnosti si vyzaduje, aby vsetky informacie urcené verejnosti alebo dotknutej
osobe boli stru¢né, lahko pristupné a lahko pochopitelné, formulované jasne a jednoducho,
a navyse ak je to vhodné, lahko zrakovo vnimatelné. Ak s informacie urené verejnosti, mozu sa
poskytnut v elektronickej podobe, napriklad prostrednictvom webového sidla. Tyka sa to najmé
situdcii ako je napriklad online reklama, v ktorych velky pocet U¢astnikov a technologickd zloZitost
¢innosti stazuju dotknutej osobe zistit a pochopit, ¢i osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju, boli ziskané,
kym a na aké ucely.

Informacdna povinnost je upravend pomerne Siroko, priom pravny ramec poskytovania informacii
dotknutej osobe je upraveny nasledovne*!:

e informacie sa poskytnu v strucnej, transparentnej, zrozumitelnej a lahko dostupnej forme,
formulované jasne a jednoducho;

e informédcie sa mdzu podat pisomne, elektronicky alebo inymi prostriedkami alebo na
poZiadanie Ustne;

e informacie sa poskytnu dotknutej osobe bezplatne, v pripade neopodstatnenych alebo
neprimeranych Ziadosti dotknutych os6b ma vSak prevadzkovatel moznost UGétovat
primerany poplatok alebo nekonat (avSak vtedy znasa dbkazné bremeno preukdzania, ze
Ziadost je neopodstatnend alebo neprimerand);

e prevadzkovatel je opravneny ziadat o poskytnutie dodatonych informacii potrebnych na
potvrdenie totoznosti dotknutej osoby;

e urcité informacie mozno podat v kombinacii so Standardizovanymi ikonami, ktoré moze
zaviest Komisia vykondvacim aktom, a ktorych pouZivanie by sa malo vyprofilovat praxou
neskor.

41 Glanok 12 Nariadenia.
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Aké informdcie je potrebné poskytnut

V porovnani s aktudlnou pravnou Upravou*? budl prevadzkovatelia povinni poskytnut dotknutym
osobam navyse aj tieto informacie*>:

o kontaktné udaje** prevadzkovatela, eventudlne jeho zastupcu a zodpovednej osoby, ak je
ustanovena;

e pravny zaklad spracluvania, a ak sa spraclUvanie zakladd na c¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia*®, aj uvedenie opradvnenych zadujmov prevaddzkovatela alebo tretej strany;

e doba uchovavania osobnych Udajov, pripadne kritérid na jej urcenie;

e informacia o tom, i je poskytovanie osobnych (dajov zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebnd na uzavretie zmluvy, i je dotknuta
osoba povinnd poskytnat osobné Gdaje, ako aj mozné néasledky neposkytnutia takychto
udajov;

e konkretizacia prav dotknutej osoby (pre Uplnost uvddzame véetky prava priznané
Nariadenim dotknutej osobe, t.j. nie len tie, ktoré predosla pravna Uprava neobsahovala):

o pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k svojim osobnym tdajom;

o pravo na opravu, doplnenie, vymazanie alebo obmedzenie spraclivania osobnych
udajov;

o pravo namietat proti spracivaniu;

o pravo na prenosnost Udajov;

o ak je spractvanie zaloZené na suhlase, pravo kedykolvek sthlas odvolat;

o pravo podat staznost na prisluny Grad;

o pravo na informaciu o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania.

Zarovefl uz nie je potrebné informovat dotknutd osobu o sprostredkovatelovi samotnym
sprostredkovatelom a o forme zverejnenia, ak mali byt osobné (daje zverejnené.

Nariadenie meni aktudlnu slovenskl pravnu Gpravu®® aj v tom, Ze ak prevadzkovatel ziska osobné
Udaje priamo od dotknutej osoby na pravnom zaklade osobitného pravneho predpisu, na zaklade
medzinarodnej zmluvy alebo na zaklade priamo vykonatelného pravne zavazného aktu Eurdpskej
Unie (v praxi pojde napr. o ziskavanie osobnych Udajov na pracovnopravne Ucely), bude povinny
poskytnit informécie tejto dotknutej osobe. Doteraz platila vynimka z informaénej povinnosti,
ktord sa uz nebude uplatfiovat.

Kedy sa informacie poskytuju?

Ak prevadzkovatel ziskava osobné Udaje od dotknutej osoby, informuje ju pri ziskani adajov.

42 § 15 ods. 1 zadkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov (,Zakon"),
upravujlci povinnost poskytnit informdciu o totoZnosti a kontaktnych Gdajoch prevadzkovatela, pripadne jeho
zastupcu, o Uceloch spractvania, prijemcoch, a prenose Udajov do tretich krajin.

43 Elanok 13 a 14 Nariadenia.

44 Doposial’ bola zakotvena povinnost poskytnut identifikaéné Gdaje (vid. &l. 10 pism. a), €. 11 ods. 1, prvé tiré
Smernice), transformovand do Zakona naleZitostou ,identifikaéné Udaje" (§ 15 ods. 1 pism. a) Zakona). Tato
identifikacia osoby prevadzkovatela alebo sprostredkovatela sa rozumela ako poZiadavka uviest u pravnickej
osoby obchodné meno, IO a adresu sidla, u fyzickych os6b meno, priezvisko a bydlisko, resp. miesto
podnikania.

45 »~Spraclvanie je nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia
strana, s vynimkou pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré si vyZaduji ochranu osobnych Gdajov, najmé ak je dotknutou osobu dieta®™.

46 g 15 ods. 3 Zakona.
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Ak prevadzkovatel neziskava osobné Udaje priamo od dotknutej osoby, tieto idaje poskytne:

v primeranej lehote po ziskani osobnych Udajov, najneskor vSak do jedného mesiaca,
pricom zohladni konkrétne okolnosti, za ktorych sa osobné Udaje spracuvaju;

ak sa osobné Udaje maju pouZit na komunikaciu s dotknutou osobou, najneskér v &ase
prvej komunikacie s touto dotknutou osobou; alebo

ak sa predpoklada poskytnutie osobnych Udajov dalSiemu prijemcovi, najneskor vtedy, ked’
sa osobné Udaje prvykrat poskytnu.

V takom pripade je prevadzkovatel povinny okrem vysSie uvedenych informacii dotknutej osobe
oznamit aj informacie o kategdridch osobnych Udajov, ktoré o nej spraclva, a to, z akého zdroja
osobné Udaje pochadzaju, pripadne informacie o tom, ¢i Udaje pochadzaju z verejne pristupnych

zdrojov.

Vynimky z informacnej povinnosti

Prevadzkovatel nema povinnost informovat dotknut( osobu, ak:

dotknuta osoba uz ma dané informacie;

sa poskytovanie takychto informacii ukaze ako nemozné alebo by si vyzadovalo
neprimerané Usilie, alebo pokial' je pravdepodobné, Ze realizacia informacnej povinnosti
znemozni alebo zdvainym spdsobom staZzi dosiahnutie cielov takéhoto spraclvania; v
takych pripadoch prijme prevadzkovatel vhodné opatrenia na ochranu prav a slobod a
opravnenych zaujmov dotknutej osoby vratane spristupnenia danych informacii verejnosti;

sa ziskanie alebo poskytnutie vyslovne stanovuje v prave Unie alebo v prave &lenského
Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, a v ktorom sa stanovuju primerané opatrenia na
ochranu opravnenych zaujmov dotknutej osoby*’; alebo

v pripade, ked osobné Udaje musia zostat déverné na zdklade povinnosti zachovavania
profesijného tajomstva upravenej pravom Unie alebo pravom dclenského Statu vratane
povinnosti zachovavat mléanlivost vyplyvajlcej zo $tatitu; ako aj

v pripadoch, kedy sa na spractivanie osobnych Udajov Nariadenie nevztahuje, tzn.:

o spraclvanie vykonavané clenskymi statmi pri vykone cdinnosti, spadajucich do
oblasti spoloCnej zahraniCnej a bezpecnostnej politiky podla hlavy V, kapitoly 2
Zmluvy o EU;

o prislusSnymi orgadnmi za Ucelom prevencie, vysSetrovania, odhalovania &i stihania
trestnych Cinov alebo vykonu trestu, vratane ochrany pred hrozbami pred verejnu
bezpeénost a ich predchadzania, vid Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/680 zo dna 27. aprila 2016.

Dalsie spractivanie

Ak prevadzkovatel zamysla dalej spracivat osobné Udaje na iny Géel ako ten, na ktory boli osobné
Udaje ziskané, poskytne dotknutej osobe pred takymto dalSim spractivanim informacie o tomto
inom Ucele a akékolvek dalsie relevantné informacie podla vyssie uvedenych informacii. (Pre viac
informacii ohladne zédkonnosti dalSieho spracivania vid. Lekciu 3.)

47 Vyluka je doposial’ zakotvena napr. v § 10 ods. 1 a 2 alebo § 15 ods. 3 Zakona. Subjekty vykonavajlce
&innost podla osobitnych zdkonov nie s vyfiaté z pdsobnosti Zadkona ako celku, avdak iba z povinnosti
uréujlcich zdkladné parametre spraciivania osobnych Udajov a z povinnosti vo vztahu k dotknutym osobam, t.j.
z uvedenej informacnej povinnosti a povinnosti stvisiacej s pravom dotknutych os6b na pristup k Udajom.
Napr. védsina Ukonov Policie SR by bola tazko realizovatelna pri aplikdcii povinnosti dotyénou osobou
informovat ihned’ pri ziskani idajov, alebo na jej Ziadost jej kedykolvek oznamit, aké osobné Udaje o nej
spracuva.
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Co dalej

Informacénd povinnost prevadzkovatelov vodi dotknutym osobdm reflektuje na jednu zo zdkladnych
zdsad spracuvania osobnych Udajov, ato zasadu transparentnosti. Pre zabezpecenie
transparentnosti spraclvania je potrebné, aby prevadzkovatelia zrozumitelnym a Uplnym
sp6sobom informovali dotknuté osoby o okolnostiach spraclivania. Rozsah informacnej povinnosti
je upraveny priamo Nariadenim, pri¢om bude vyzvou skombinovat povinnost poskytn(t rozsiahle
informacii s poziadavkou Nariadenia, aby oznamenie bolo struc¢né.

Podla nasho ndzoru bude iv budlcnosti pretrvavat istd vykladovd ndroénost ustanovenia
o informacnej povinnosti, lebo ukladané povinnosti a vynimky z nich pre urcité druhy spractvania
alebo prevadzkovatelov nie st upravené celkom jednoznac¢ne a ich vzajomna previazanost méze
vyvoldvat aj nadalej aplikaéné nejasnosti.

Dalsie informécie

Recitaly 58, 60 - 63
Clanky 12 - 14
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Lekcia 8z 16

Prava dotknutych osd6b (1. éast)

V texte sa dozviete:

Délezité zmeny

Prevadzkovatelia budi mat povinnost:

oboznamit sa s obsahom novych prav dotknutych os6b, ktoré im prizndva Nariadenie;

zaviest efektivne interné postupy na spraclvanie Ziadosti dotknutych osdb, tykajlcich sa
spraclUvania (napr. povinnost im na Ziadost vydat képiu osobnych Gdajov, ktoré o nich
spracuvaju a preukazat, ze osobné Gdaje spracivaju zakonne);

pripravit smernice a materidly informujice o tom, akym spésobom mdZu dotknuté osoby
uplatnit svoje prava u prevadzkovatela.

Dotknuté osoby mézu okrem iného pozadovat:

vymazanie svojich osobnych uUdajov, ak spraclvanie nie je zdkonné alebo ak odvolaju
stihlas so spractivanim;

o ak prevadzkovatel spracuvané udaje zverejnil (napr. v sulvislosti so sluzbami
socidlnych sieti), v pripade opodstatnenej Ziadosti o vymazanie je povinny postlpit
Ziadost vsetkym, ktori zverejnené Udaje spraclvaju. Ide o mimoriadne Siroko
koncipovani povinnost, ktorej praktické uplatnenie bude zrejme predmetom
testovania;

obmedzenie spraclvania svojich Udajov, napr. pocdas vybavenia staznosti tykajlcej sa
spracuvania, alebo ak dotknuta osoba z iného dévodu neZiada vymazanie.

Compliance: Akcny plan

Prevadzkovatelia by mali:

vytvorit interné postupy na véasné vybavovanie Ziadosti dotknutych oséb, tykajucich sa
zakonnosti spraclivania ich osobnych Udajov (najméa zakaznikov, pripadne zamestnancov);

zaskolit tim zamestnancov vybavujlci Ziadosti dotknutych o0s6b ohladne ich prav
a povinnosti;

pripravit $tandardizované vzory odpovedi na Ziadosti, vytvorit procesy na dodrzanie
zadkonnych lehét pri vybavovani, zabezpedit, aby dotknutym osobdm boli poskytnuté véetky
informacie, na ktoré maju narok;

zabezpetit, aby spdsob vybavovania Ziadosti spifial technické poziadavky podla Nariadenia;

preverit, ¢ v dbésledku informacnej povinnosti nebude porusené pravo na sukromie inej
dotknutej osoby a vytvorit procesy na minimalizovanie takych rizik;

zabezpecit, aby bolo technicky a organiza¢ne mozné vybavit ziadost o vymazanie alebo
obmedzenie spraclvania osobnych Udajov v systémoch prevadzkovatela.

K pravam dotknutej osoby

Nariadenie roz$iruje a spresfiuje prava dotknutych osdb. Pre Uplnost uvddzame zoznam vsetkych
prav dotknutych os6b tak, ako ich uvadza Nariadenie v Kapitole III a pre rozsah matérie sa
budeme pravam dotknutych os6b venovat v dvoch lekcidch.
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Pravo na pristup k udajom

Na rozdiel od informacnej povinnosti prevadzkovatela, o ktorej sme informovali v Lekcii 7, pravo na
pristup k udajom je koncipované odlisne: kym informa¢nd povinnost sa vztahuje na
prevadzkovatela a ukladd mu, aby automaticky, t.j. bez osobitnej Ziadosti dotknutej osoby, jej
poskytol urcité Udaje, pravo na pristup k Udajom je koncipované nezavisle od toho, i
prevadzkovatel splnil svoju informaénl povinnost, a toto pravo garantuje dotknutej osobe jednak
pristup k svojim Udajom a jednak doplnujuce informacie o nich, a to na zaklade jej Ziadosti.

Obsahom prava na pristup k Udajom je pravo dotknutej osoby ziskat od prevadzkovatela
potvrdenie o tom, & sa spracivaju osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. Ak ano, ma pravo ziskat
pristup k svojim osobnym tdajom (t.j. ich kdpiu) a dalsie informéacie*® tykajlice sa spractvania.

Kopiu osobnych Udajov, ktoré sa spracuvaju, prevadzkovatel poskytne bezplatne. Za akékolvek
dalSie kopie, o ktoré dotknutd osoba poziada, mbze prevadzkovatel (¢tovat primerany poplatok
zodpovedajlci administrativnym nakladom s tym spojenym. Ak dotknutd osoba podala Ziadost
elektronickymi prostriedkami, informacie sa poskytnu v beZzne pouzivanej elektronickej podobe,
pokial dotknutd osoba nepoziadala o iny spdsob. Uvedend poziadavka by mohla spdsobit navysenie
nakladov pre osoby, ktoré spraclvaju Udaje v papierovej podobe alebo v Specidlnych formatoch,
ktoré bude potrebné konvertovat do vseobecne Citatelnej elektronickej formy. V suvislosti s tym
moézu teda vzniknit ndklady na softvérové a hardvérové vybavenie, administrativny persondl
a pod.

Podla recitdlu 63 prevadzkovatel mbze poskytnut pristup na dialku k bezpeé¢nému systému, ktory
by dotknutej osobe zabezpedil priamy pristup k jej osobnym uUdajom. To znamend, ze ak napr.
prevadzkovatel predpoklada vacsiu frekvenciu Ziadosti dotknutych os6b o pristup k idajom, moze
tuto povinnost spinit tak, Ze vytvori bezpeénl databdzu Gdajov, do ktorej bude mat dotknutd osoba
pristup v rozsahu vlastnych osobnych Udajov. Uvedeny navrh ma vsak skor odporucaci nez zavazny
charakter.

Pravo dotknutej osoby na pristup ksvojim osobnym (Gdajom zodpovedd povinnosti
prevadzkovatela, aby zaviedol interné postupy a organizacné a technické opatrenia na to, aby
Ziadostiam dotknutych oséb bol schopny vyhoviet v zdkonnej lehote, ktord je uréend ,bez
zbyto¢ného odkladu®, avsak spravidla 1 mesiac od dorulenia Ziadosti a ktord sa v odévodnenych
pripadoch méze predizit o dalsie dva mesiace.

Prevddzkovatelia by mali preto okrem iného zaviest pracovné postupy, ako v tychto pripadoch
postupovat, zaskolit persondl na vybavovanie Ziadosti, poudit persondl o povinnostiach stvisiacich
s ochranou osobnych Udajov, napr. povinnosti mi¢anlivosti, a zabezpedit, aby mal zodpovedajlce
technické a organizacné vybavenie na to, aby bol schopny vybavovat Ziadosti vo vSeobecne
Citatelnej elektronickej forme.

Vynimky z prava na pristup k udajom
Nariadenie dalej upravuje urcité vynimky z prava na pristup k udajom:

e voprvom rade, pravo ziskat képiu Udajov nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava
a slobody inych, ani obchodné tajomstvo alebo prava dusevného vlastnictva/autorské prava
tykajlce sa softvéru. Ak by sa splnenim prava na pristup k Udajom mali porusit prava inej

8 17n.: a. Ucely spracuvania; b. kategérie dotknutych osobnych Udajov; c. prijemcovia alebo kategoérie

prijemcov, ktorym boli alebo budl osobné Udaje poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajinach alebo
medzinarodné organizacie; d. ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych Udajov alebo, ak to
nie je mozné, kritérid na jej urenie; e. existencia préva poZadovat od prevadzkovatela opravu osobnych
Udajov tykajlcich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo prdva namietat
proti takémuto spracivaniu; f. pravo podat staznost dozornému orgénu; g. ak sa osobné Udaje neziskali od
dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj; h. existencia automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania informacie o pouZitom postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych
dosledkoch takéhoto spracivania pre dotknutl osobu; i. ak sa osobné Udaje prendasaju do tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizacii, dotknutd osoba ma pravo byt informovana o primeranych zarukach.
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osoby, je potrebné prijat také organizaéné a technické opatrenia, aby k poruseniu nedo$lo.
Vysledkom zohladnenia tychto prvkov by vSak nemalo byt odmietnutie poskytnutia
akychkolvek informacii dotknutej osobe. KedZe tu proti sebe stoja minimalne dve
rovnocenné prava alebo slobody*®, v pripade sporu je opravneny s koneénou platnostou
rozhodnut prislusny sud.

e ak prevadzkovatel spracliva v suvislosti s dotknutou osobou velké mnoZstvo informacii,
mobze pozadovat, aby pred doruéenim informacii dotknutd osoba spresnila, ktorych
informécii alebo spracovatelskych &innosti sa Ziadost tyka; uvedené vSak neznamena, Ze ak
by vybavenie Ziadosti dotknutej osoby malo byt &asovo a rozsahovo naroéné, Ze by
prevadzkovatel nemal byt povinny vyhoviet aj takej Ziadosti;

e Ziadost dotknutej osoby by mala byt motivovana zistenim zdkonnosti spraclvania jej
osobnych Udajov; Ziadosti podanej na iny Ucel nez kvoli ochrane jej osobnych Udajov by
prevadzkovatel nemusel vyhoviet.

Prevadzkovatel by mal pouZit vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby,
ktora Ziada o pristup k Udajom, najma v suvislosti s on-line sluzbami a on-line identifikatormi.
Prevadzkovatel by v8ak nemal uchovévat osobné Udaje len preto, aby bol schopny reagovat
na pripadné Ziadosti.

Pravo na opravu

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nespravne
osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na Ucely spracivania ma dotknutd osoba pravo na
doplnenie nelplnych osobnych Gdajov, a za tymto Uéelom mébze poskytnit doplnkové vyhlasenie.

Prdvo na vymazanie (pravo , byt zabudnuty")

Pravo ,byt zabudnuty® vyvolalo edte podas legislativneho procesu pripravy Nariadenia mnoho
emoécii, ato predovSetkym v slvislosti s poskytovanim sluzieb informacnej spolo¢nosti
spolo¢nostami ako Google, Facebook atd. Sluzby poskytované tymito a inymi spolo¢nostami su
Specifické v tom, ze spracuvaju velmi velké mnozstvo osobnych Udajov dotknutych osob, pricom
ich ukladaju na svojich serveroch, dalej s nimi nakladaju a vzhladom na rozsah udajov
a spracovatelskych operécii predpokladali mnoho Uskali stvisiacich s prédvom byt zabudnuty. Pravo
byt zabudnuty, doteraz upravené len judikatirne,*® sa v&ak do findlneho znenia Nariadenia dostalo,
a to v nasledovhom obsahu:

Dotknutd osoba ma pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu vymazanie
osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju, ak su splnené podmienky upravené Nariadenim. Tomuto
pravu zodpovedd povinnost prevadzkovatela bez zbytoéného odkladu vymazat osobné Udaje
dotknutej osoby, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

e 0sobné Udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracavali;

Podla tejto premisy, ak sa osobné Udaje ziskali alebo spracuvali napr. na ucel priameho
marketingu, ale prevadzkovatel zmenil obchodni cinnost a viac neorientuje svoje
marketingové aktivity na dotknut( osobu, jej osobné Gdaje by mal vymazat.

e dotknutd osoba odvold suhlas, na zaklade ktorého sa spraclUvanie vykonava®!, a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spraclvanie;

49 pravo dotknutej osoby na pristup k Udajom a pravo inej osoby napr. na ochranu osobnosti, na sikromie,
listové tajomstvo, obchodné tajomstvo, autorské pravo a pod.

50 Na Grovni EU vid najma rozsudok SDEU (velkého senatu) z 13. 5. 2014, vo veci C 131/12 Google Spain SL,
Google Inc. proti Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), Mario Costeja Gonzalez.

>1 podla &lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia.
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Odvolanie suhlasu nespdsobuje nezakonnost spractvania, ku ktorému doslo pred jeho
odvolanim. (Viac k suhlasu pozri Lekciu 4.)

dotknutd osoba namieta voc&i spracivaniu podla ¢&ldnku 21 ods. 1 Nariadenia®

a neprevazuju ziadne opravnené dovody na spraclvanie alebo dotknutd osoba namieta voci
spractvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia®3;

Pravom namietat spraclvanie sa budeme zaoberat v dalSej lekcii.
osobné Udaje sa spracuvali nezakonne;

Uvedeny dbvod je znacne vSeobecny a natolko Siroko koncipovany, Ze bude pod neho
mozné subsumovat velké mnozstvo ziadosti dotknutych os6b o vymazanie Udajov. Riziko
s nim spojené spociva v tom, Ze bude na prevadzkovatelovi, aby preukazal, Ze Udaje
spraciva zakonne (k zakonnosti spraclvania pozri Lekciu 3). Teda to, Ze dotknuta osoba
bude tvrdif, Ze (daje sa spractvaju nezdkonne, bude postadovat na to, aby dbkazné
bremeno preukdzania opaku sa presunulo na prevadzkovatela. Ten by preto mal
zabezpedlit, aby nemal dbkaznl nadzu na preukdzanie zakonnosti, a aby o spractvani
a pravnych zdkladoch vztahujlcich sa nari viedol dostatoén( evidenciu.

Bude zaujimavé sledovat, ako sa &lenské &taty postavia k implementécii vynimiek® do
vlastnych pravnych poriadkov. Je samozrejmostou, Ze prevadzkovatelia, ktori budu
spracuvat Udaje na cezhraniénej baze, by mali byt stymito lokdlnymi S$pecifikami
oboznameni, aby zabezpedili zakonnost spractivania v kazdom $tate Unie.

osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povinnost podla prava Unie
alebo prava clenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

Uvedené by sa vztahovalo napr. na pripad, ak doposial' spraciivané Udaje maju byt podla
pravneho poriadku vymazané po uplynuti urcitej doby (a zaroven sa neaplikuje vynimka
opraviujlca spracivanie napr. na Ucely archivacie vo verejnom zaujme - vid. nizsie).

osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spoloc¢nosti podla
¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia.

Uvedené pravo je relevantné najma v situacii, kedy dotknutd osoba dala suhlas na
spracUvanie osobnych (dajov ako dieta, a nebola si plne vedomd rizik spojenych so
spracivanim, a neskdr chce takéto osobné Udaje odstranit, najma z internetu. Dotknutd
osoba by mala mat moZnost uplatnit uvedené pravo bez ohladu na skutoénost, Zze uzZ nie je
dieta.

Specifikd suvisiace so zverejnenymi tdajmi

Ak prevadzkovatel zverejnil osobné (daje a zaroveri je povinny vymazat osobné Udaje vzhladom na
vy$die uvedené pravidla, je povinny prijat primerané opatrenia vratane technickych opatreni, aby
informoval prevadzkovatelov, ktori vykonavaju spracivanie osobnych Udajov, Ze dotknutd osoba
ich ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné Udaje, ich képiu alebo repliky. Uvedené

opatrenia sa prijmu so zretelom na dostupnu technoldgiu a naklady.

32 Dotknuté osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa jej konkrétnej situdcie proti

spracuvaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané z dévodu, ze spraclivanie je nevyhnutné
na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi
alebo z dévodu, Ze spractvanie je nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel
alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a

slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju ochranu osobnych Udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta,
vratane namietania proti profilovaniu zalozenému na uvedenych ustanoveniach.

>3 Ak sa osobné Udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu, dotknutad osoba ma pravo kedykolvek

namietat proti spractivaniu osobnych Udajov, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym

marketingom.
>4 ¢lanok 23 Nariadenia.
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Uvedené ustanovenie odzrkadluje sndd jednu z najrevolu¢nejSich zmien v spraclvani osobnych
Gdajov, ktoré Nariadenie prind$a. Toto ustanovenie v zdsade ukladd povinnost prevadzkovatelovi,
ktory spracuval osobné Udaje dotknutej osoby, a v ramci tohto spracivania doslo aj kich
zverejneniu, aby v pripade, ak dotknuta osoba od6vodnene poziada o vymazanie svojich udajov,

e aktivne prijal zodpovedajlce opatrenia, vratane technickych opatreni, a

e Ucinne informoval prevadzkovatelov, ktori predmetné Gdaje spracivaju, ze dotknuta osoba
poZaduje vymazanie svojich udajov, ich képie a repliky,

e to vSetko s ohladom na dostupnu technoldgiu a naklady.

Podla recitdlu 66 bolo uvedené opatrenie prijaté v neposlednom rade na posilnenie prava byt
zabudnuty on-line prostredi internetu. Nie je vSak zatial celkom zrejmé, akym spdsobom
prevadzkovatel vobec uréi okruh prevadzkovatelov, ktori spracivaju osobné Udaje, ktoré sa stali
verejnymi®®, teda akym spdsobom identifikuje konkrétnych prevadzkovatelov, ktorych by mal
o ziadosti o vymazanie Udajov notifikovat. Bude teda otazkou dalSieho testovania aplikacie tohto
ustanovenia v praxi, akym sp6sobom bude dodrZiavanie toto ustanovenia vykonatelné, a do akej
miery bude pravo dotknutej osoby zodpovedajlce tejto povinnosti skuto¢ne realizovatelné.

Vynimky z prava na vymazanie
Vyssie uvedené povinnosti prevadzkovatelov sa neuplatnia, pokial je spracivanie potrebné:
e na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

e na splnenie z&konnej povinnosti, ktord si vyZaduje spractvanie podla prava Unie alebo
prava clenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie Uulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi;

e z dbvodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia®®;

e na Ucely archivacie vo verejnom zaujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu
¢i na Statistické Gcely podla Clanku 89 ods. 1 Nariadenia, pokial' je pravdepodobné, Zze
prédvo na vymazanie znemozni alebo zavaznym spdsobom staZzi dosiahnutie cielov takéhoto
spracuvania, alebo

e na preukazovanie, uplatfovanie alebo obhajovanie pravnych narokov®’.

Pravo na obmedzenie spracuvania

Obmedzenie spracivania®® znamena, Ze prevadzkovatel je opravneny osobné Gdaje iba uchovavat,
bez toho, aby ich akokolvek inak spracuval. Ak sa Udaje spracuvaju automatizovane, je potrené
prijat adekvatne technické opatrenia za tymto Géelom (napr. stiahnutie z on-line prostredia).
Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracivanie, pokial' ide o jeden z
tychto pripadov:

e dotknutd osoba napadne spravnost osobnych Udajov, a to pocas obdobia umoZfiujlceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych Gdajov;

35 pre Uplnost uvddzame, Ze po Géinnosti Nariadenia uz nebude zédkonné spraclvanie uZ zverejnenych Udajov
podla doterajSieho ustanovenia § 10 ods. 3 pism. e) zakona ¢. 122/2013 Z.z. Podla Nariadenia je spracuvanie
zverejnenych Gdajov, ak nebude existovat iny primerany pravny zaklad pre spractivanie takych Gdajov,

Vv rozpore so zasadou zakonnosti, spravodlivosti a transparentnosti a zasadou obmedzenia Gcelu a kompatibility
ucelu.

36 v stlade s ¢lankom 9 ods. 2 pism. h) a i) Nariadenia, ako aj ¢lankom 9 ods. 3 Nariadenia.

57 Slovensky oficialny preklad, publikovany EU, znie ,na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov"; nezda sa vsak presny, nevystihuje vecnu podstatu a miestnu odborna terminoldgiu.

%8 lanok 4 ods. 3 Nariadenia.
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e spracuvanie je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych Udajov
a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

e prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na Ucely spraclUvania, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

e dotknutd osoba namietala voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do
overenia, Ci opravnené dbévody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi
doévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie obmedzilo podla vyssie uvedenych pravidiel, takéto osobné Gdaje sa s vynimkou
uchovavania spractivaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatfiovanie
alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby,
alebo z dévodov ddlezitého verejného zaujmu Unie alebo ¢lenského Statu.

Dotknutu osobu, ktora dosiahla obmedzenie spraclvania, prevadzkovatel informuje pred tym, ako
bude obmedzenie spractivania zrusené.

Okrem toho

V slvislosti s prdvom na opravu, vymazanie aj obmedzenie je prevadzkovatel povinny oznamit
kazdému prijemcovi, ktorému osobné Udaje poskytol, kazdu opravu alebo vymazanie osobnych
Gdajov alebo obmedzenie spractvania. Uvedend povinnost nema, pokial sa to ukaZe ako nemozné
alebo si to vyZaduje neprimerané Usilie. Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje dotknutu
osobu, ak to dotknuta osoba pozaduje.

Co dalej

V sUvislosti s uvedenymi opravneniami ma prevadzkovatel extenzivne povinnosti, na ktoré
odkazujeme v casti Compliance: Akcny plan vyssie. Za Ucelom zabezpecenia suladu s Nariadenim
sa prevadzkovatelom odporiéa konzultovat vnuUtorné procesy spraclUvania osobnych U(dajov
s pravnymi poradcami, pripadne IT odbornikmi.

Dalsie informécie

Recitaly 63 - 69
Clanky 15-19
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Lekcia9z 16

Prava dotknutych osd6b (2. éast)

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny
e Pravo na prenosnost Udajov opraviiuje dotknutll osobu, aby prevadzkovatel preniesol jej

osobné Udaje priamo k inému prevadzkovatelovi;

e Obsah prava dotknutych os6b namietat vodi spractivaniu u prevadzkovatela sa meni;
o tomto prave musia byt dotknuté osoby riadne informované;

e Dotknutd osoba ma pravo, aby sa na fiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré:
o je zaloZené iba na automatizovanom spracuvani (vratane profilovania); a

o ma pre nu pravne ucinky alebo porovnatelne vyznamné Gcinky.

Compliance: Akcny plan
Prevadzkovatelia maju:

e zabezpedit, aby nimi spractivané osobné Udaje boli jednoducho prenositelné
v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate;

e overit, Ze dotknuté osoby boli riadne a pri prvej komunikacii informované o prave namietat
spracuvanie;

o preverit, ¢ dochadza k profilovaniu a ak dno, zabezpedit, aby pren existoval relevantny
pravny zaklad.

K pravam dotknutej osoby
Prdvo na prenosnost Udajov
Pravo na prenosnost Gdajov Nariadenie zakotvuje jednak ako pravo dotknutej osoby:

« na ziskanie svojich osobnych Gdajov a na ich nasledny prenos inému prevadzkovatelovi®;

a tiez

e na prenos osobnych uUdajov jednym prevadzkovatelom priamo druhému prevadzkovatelovi.
V prvom pripade pravo na ziskanie osobnych (dajov méze pripominat skor spominané prdavo na
pristup k udajom (pozri Lekciu 8). Pravo na ziskanie Udajov je vSak upravené SpecifickejSie,
s tymito rozdielmi:

e kym pravo na pristup k idajom opravnuje dotknutl osobu na pristup k svojim udajom (t.j.
okrem iného aj na ziskanie ich kdpie) v bezne pouzivanej elektronickej forme,

e pravo na prenosnost je koncipované uzSie a detailnejSie v tom zmysle, Ze opravriuje
dotknutl osobu na ziskanie svojich Udajov v StruktUrovanom, bezne pouzivanom a strojovo
Citatelnom formate. Po technickej stranke je teda SpecifickejSie a narocnejsie pre
prevadzkovatela, pretoze musi zabezpecit, aby osobné Udaje odovzdal v Struktirovanom,
t.j. systematickom, organizovanom, formate®°.

59 Uplatfiovanim tohto prava nie je dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia, upravujuci pravo na vymazanie. Takisto,
uvedené pravo sa nevztahuje na spracivanie nevyhnutné na splnenie Glohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.

60 Recital 68 spomina aj ,interoperabilny format", avsak ide zrejme skor o odporucanie, nez o zavazny
charakter tejto dikcie.
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Pravo na prenosnost Udajov sa véak mdze uplatnit iba vtedy, ak:
e ide o Udaje, ktoré dotknutad osoba sama poskytla prevadzkovatelovi;

e spracUvanie sa zaklada na suhlase alebo vyslovnom suhlase (pri osobitnych kategoriach
Udajov), pripadne je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo aby sa na =zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy, a

e ak sa spraclivanie vykonava automatizovanymi prostriedkami (t.j. nie v listinnej forme; pre
porovnanie - pravo na pristup k Udajom sa vztahuje aj na Udaje spracivané v listinnej
forme).

Ak nie sU splnené vyssie uvedené podmienky, dotknutd osoba sa nemdze tohto prava domahat. Ak
by napr. prevadzkovatel ziskal osobné Udaje od iného prevadzkovatela, a nie priamo od dotknutej
osoby, tak dotknutd osoba by nemala prdvo na prenosnost Udajov, ale iba pravo na pristup
k idajom.®!

Ak dotknutd osoba ziska svoje osobné Udaje v rdmci prava na prenosnost Udajov, je oprédvnena ich
nasledne sama preniest dalSiemu prevadzkovatelovi. To v8ak nesmie mat nepriaznivé ddsledky
na prava a slobody inych. To znamend, Ze ak by prdvo na prenosnost dajov malo negativny efekt
na prava a slobody inych, k prenosu (resp. k poskytnutiu osobnych Udajov dotknutej osobe) by
nemalo déjst. Tato situdcia by mohla nastat napriklad v redlidch socidlnych sieti, kedy popri
Udajoch dotknutej osoby sa spraclUvaju osobné Udaje inych o0s6b (napr. v ramci vzajomnej
komunikacie). Pri uplatneni prava na prenosnost nesmu byt dotknuté prava inej osoby.

Podstatnd zmena vnesend novym konceptom prava na prenosnost Udajov tkvie v tom, Ze dotknuta
osoba mbze tiez prevadzkovatela Ziadat, aby osobné (daje neodovzdal jej, ale aby ich preniesol
priamo k inému prevadzkovatelovi. V praxi je toto pravo vyuzitelné napr. vtedy, ak dotknutad osoba
zmeni dodavatela urcitych (napr. telekomunikac¢nych) sluzieb. V takom pripade je dotknuta osoba
zbavend administrativnej a technickej zadtaZe spojenej s prenosom svojich osobnych Gdajov
k inému prevadzkovatelovi, kedZe tdto povinnost ma priamo pévodny prevadzkovatel, ato v
JStruktirovanom, beZne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate". Podmienkou je tu iba
technickd zrealizovatelnost tejto poZiadavky.

Prévo namietat’ spractvanie osobnych Udajov

Pravo namietat spracUvanie osobnych (dajov Nariadenie prizndva dotknutej osobe iba v uréitych
$pecifickych pripadoch. Dotknutd osoba nie je oprdvnena namietat akékolvek spractvanie, ale iba
v pripadoch, ak ide o:

1. spracuvanie, ktoré je nevyhnutné:

a. na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevadzkovatelovi; alebo

b. na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana;
vratane namietania proti profilovaniu zalozenému na uvedenych ustanoveniach.

V tychto pripadoch je dotknutd osoba opravnena kedykolvek namietat spractvanie,
avSak iba ,z dovodov tykajlucich sa jej konkrétnej situacie". Bremeno tvrdenia,
preco by spraclvanie malo byt zastavené, je tak na strane dotknutej osoby, ktora
musi uviest $pecifické okolnosti tykajlice sa konkrétne jej osoby alebo situdcie.

61 pre prakticky Zivot vSak tento formalisticky pristup komunitarnej ¢i inej normotvorby nema zasadny vyznam
a je samoudelom. Dotknutd osoba méa a bude mat narok - cez dikciu aktudlineho slovenského zékona v § 15 -
na spracuvané osobné Udaje, a nie iba na informaciu, Ze je spracivané jej meno, priezvisko, ddtum narodenia,
bydlisko atd’ Ni¢ teda nebrani tomu, aby dotknutd osoba takto ziskané Udaje sama poskytla, ,preniesla", inému
prevadzkovatelovi.
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2.

Ak dotknutd osoba podala namietku a uviedla relevantné dévody, prevadzkovatel
dalej nesmie spraclivat osobné Udaje, iba ak by preukazal

e nevyhnutné opravnené dbévody na spraclvanie, ktoré prevazuju nad
zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo

e dovody na preukazovanie, uplatfovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov.

V takom pripade by prevadzkovatel mohol v spracivani pokracovat. To
znamena, ze ak opravnend osoba poda namietku z vysSie uvedenych
dovodov, dékazné bremeno sa preslva na prevadzkovatela, aby preukazal
existenciu dévodov, ktoré ho opravruju dalej spracivat osobné Udaje na
dané ucely.

O prave namietat z vy$$ie uvedenych dévodov sa musi dotknutd osoba sa vyslovne
upozornit, a to najneskér pri prvej komunikacii. Toto pravo musi byt uvedené jasne
a oddelene od akychkolvek inych informacii prevadzkovatela.

spracivanie na ucely priameho marketingu;

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat proti spracivaniu osobnych Gdajov, ktoré
sa jej tykaju, pre ucely priameho marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom s nim
suvisi.

Jednad sa o absolUtne pravo dotknutej osoby, a to bez toho, aby bola povinna Cokolvek
dalSie tvrdit alebo preukazovat. Inymi slovami, ak si dotknutd osoba nepraje, aby sa jej
osobné Udaje spracuvali na tento ucel, staci, ze poda namietku u prevadzkovatela, ktory je
bez daldieho povinny spracliivanie na tento Uéel ukondit. Dotknutd osoba nemd povinnost
tvrdit dévody alebo situdcie hodné osobitného zretela, ako je to v bode 1 vy$sie. Zaroven
neexistuje spdsob, ktorym by sa prevadzkovatel mohol tejto ndmietke Géinne branit (napr.
tvrdenim, Ze jeho opravneny zaujem prevazuje nad pravami a zaujmami dotknutej osoby).
Akonahle teda dotknutd osoba dorudi prevadzkovatelovi namietku tykajlcu sa spraclivania
osobnych Udajov na Ucel priameho marketingu, prevadzkovatel nesmie v spracivani na
tento Ulel dalej pokradovat. Ak v8ak prisludné Udaje spraciva na iny Ucel na zaklade iného
priliehavého pravneho zakladu, také spractivanie dotknuté nie je.

Podobne ako v bode 1, prevadzkovatel musi dotknutl osobu na uvedené pravo vyslovne
upozornit, a to najneskér pri prvej komunikacii s fiou, pricom toto pravo sa mé prezentovat
jasne a oddelene od akychkolvek inych informacii;

spracuvanie na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely;

Ak sa osobné (daje spracivaju na uvedené (céely, ma dotknutd osoba pravo namietat z
dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie. Toto pravo vSak nema, ak je spraclvanie
nevyhnutné na plnenie Ulohy z dévodov verejného zaujmu.

Podobne ako v bode 1 musi dotknutd osoba uviest relevantné doévody tykajlce sa jej
konkrétnej situacie, aby spractvanie bolo ukoncené.

Na rozdiel od namietok z dévodov uvedenych v bodoch 1 a 2, nemusi byt dotknutd osoba
na pravo namietat ztohto dAvodu upozornend. Namietku je mozné vzniest aj
automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych Specifikacii.
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Automatizované individudlne rozhodovanie®? a profilovanie®?

Nariadenie poskytuje dotknutym osobdm ochranu pred rizikom potencidlne nepriaznivého
rozhodnutia, ktoré bolo prijaté bez akejkolvek ludskej intervencie, t.j. vyluéne na zdaklade
automatizovaného spractivania®. Recitdl 71 uvadza ako priklad takého rozhodnutia automatické
zamietnutie on-line Ziadosti o Uver alebo elektronické postupy prijimania pracovnikov bez
akéhokolvek ludského zasahu. Nariadenie priznava dotknutej osobe pravo, aby sa na nu
nevztahovalo rozhodnutie, ktoré

e je zalozené vylu¢ne na automatizovanom spracivani, vratane profilovania; a
e ktoré ma pravne Ucinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviuju.
Uvedend ochrana proti automatizovanému individualnemu rozhodovaniu sa neuplatni, ak

a) také rozhodovanie je nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou
osobou a prevadzkovatelom;

b) povolené pravom Unie alebo pravom ¢&lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha a
ktorym sa zaroven stanovuju aj vhodné opatrenia zarucujlce ochranu prav a slobod a
opravnenych zaujmov dotknutej osoby®®, alebo

c) zaloZené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.

V pripadoch sub a) ac) je prevadzkovatel povinny zaviest vhodné opatrenia za Uc¢elom ochrany
prav dotknutej osoby. Minimalnym $tandardom je, Ze zabezpedi, aspofi moznost ludskej intervencie
zo strany prevadzkovatela, t.j. aby rozhodnutie, ktoré bolo prijaté automatizovane, mohol preverit
¢lovek, aby dotknutd osoba mohla vyjadrit svoje stanovisko k okolnostiam prijatia rozhodnutia, aby
jej bolo poskytnuté odévodnenie rozhodnutia a aby mohla pravne napadnut jeho spravnost.

Automatizované rozhodovanie vSak nesmie byt zalozené na osobitnych kategériach osobnych
Udajov (t.j. odhalujucich rasovy i etnicky pdvod, politické nazory, naboZenské vierovyznanie o
filozofické presvedcenie alebo Clenstvo v odboroch, zdravotny stav, sexualny Zivot &i orientaciu,
vid. ¢l. 9 ods. 1 Nariadenia), s vynimkou pripadov, kedy by k nemu dochadzalo na zéklade

e vyslovného sthlasu dotknutej osoby, s vynimkou pripadov, ked sa v prave Unie alebo v
prave ¢lenského $tatu stanovuje, ze uvedeny zdkaz neméze dotknuta osoba zrusit;

e vyznamného verejného zdujmu na zéklade prava Unie alebo préva ¢lenského &tatu, ktoré
su primerané vzhladom na sledovany ciel, reSpektuju podstatu prava na ochranu udajov a
stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie zdkladnych prav a zaujmov
dotknutej osoby;

62 5 automatizované individualne rozhodovanie ide vtedy, ak sa o urcitej skutocnosti rozhoduje
automatizovanym spdsobom, t.j. bez zasahu ludského faktora, napr. na zaklade urcitych vopred uréenych
algoritmov.

83 profilovanie je akakolvek forma automatizovaného spractvania osobnych udajov, ktoré pozostava z pouzitia
tychto osobnych Udajov na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov tykajucich sa fyzickej osoby,
predovéetkym analyzy alebo predvidania aspektov dotknutej fyzickej osoby svisiacich s vykonnostou v préci,
majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami, zadujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou alebo
pohybom (€l. 4 ods. 4 Nariadenia). Podla recitdlu 71 Nariadenia by mal prevadzkovatel pouzivat na ucely
profilovania primerané matematické alebo $tatistické postupy, prijat technické a organizaéné opatrenia vhodné
na to, aby sa predovsetkym zabezpecilo, ze faktory, ktoré vedu k nespravnosti osobnych Gdajov, sa opravia a
riziko chyb sa minimalizuje, zabezpedit osobné (idaje tak, aby sa zohladnili sGvisiace potencidlne rizika pre
zaujmy a prava dotknutej osoby a aby sa okrem iného zabranilo diskriminaénym ucinkom na fyzické osoby na
zaklade rasového alebo etnického pbévodu, politického nazoru, nabozenstva alebo presvedcenia, Clenstva

v odborovych organizaciach, genetického alebo zdravotného stavu ¢i sexualnej orientacie, alebo uc¢inkom, ktoré
vedu k opatreniam majucim takéto ucinky.

64 zatiar upravené v ¢l. 15 Smernice v podobe zdkazu rozhodnutia prijatého vylu¢ne na automatizovanom
spracuvani udajov urcenych k hodnoteniu urcitych rysov osobnosti dotknutej osoby, napr. pracovného vykonu,
doveryhodnosti, spolahlivosti, spravania atd. Vynimka je umoznena pre rozhodnutia v rdmci uzavierania alebo
plnenia zmluvy z podnetu dotknutej osoby alebo ak je to povolené pravnym predpisom, ktory tieZ upresnuje
opatrenia zabezpecujluce ochranu opravnenych zaujmov dotknutej osoby.

65 Napr. na Ucely monitorovania podvodov a danovych Unikov a ich predchadzania, ktoré sa uskutocnuje

v stllade s pravnym predpismi, normami a odportéaniami inétittcii Unie alebo vnutroétatnych orgdnov dozoru, a
na zaistenie bezpecnosti a spolahlivosti sluzby poskytovanej zo strany prevadzkovatela

37



a pokial' boli zavedené vhodné opatrenia na zarulenie prav a slobdéd a opravnenych
zaujmov dotknutej osoby.

Co dalej

Prevadzkovatelia by sa mali na zabezpedenie stladu s Nariadenim v rozsahu prava na prenosnost,
prava namietat a prdv spojenych s automatizovanym rozhodovanim a profilovanim ubezpedit,
nakolko budu tejto Uprave podliehat (napr. do akej miery vyuZivaju profilovanie), a podla toho
nastavit vnatorné procesy tykajlce sa spraclUvania, ako aj procesy komunikdcie s dotknutymi
osobami.

Tiez bude potrebné sledovat daldiu Unijn a vnuUtrostatnu legislativu, pretoze rozsah prav
a opravneni dotknutych o0sdb a zodpovedajlcich povinnosti prevadzkovatelov méze byt
modifikovany v zdujme o.i. ochrany dotknutych osdb alebo prav inych, & s cielom zabezpedit
vymahanie obdianskopravnych narokov.

DalSie informacie

Recitaly 68 - 72
Clanky 4 ods. 4, 20 - 23
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Lekcia 10z 16

Bezpeénost osobnych Gidajov a porusenie ich ochrany

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny

e Prevadzkovatelia budd mat dvojakd oznamovaciu povinnost v pripade porusenia ochrany
osobnych Udajov, a to jednak voci dozornému Uradu, a tiez voci dotknutym osobam;

e Prevadzkovatelia budl povinni viest evidenciu poruseni ochrany osobnych Gdajov.

Compliance: Akcny plan

e Prevadzkovatelia aj sprostredkovatelia musia zaviest vhodné bezpecnostné opatrenia na
ochranu dat pri spracuvani;

e Za tymto Ucelom je potrebné désledne posudit okolnosti spractivania, a to v spolupraci s IT
technikmi (napr. pre Ucely zavedenia Sifrovania udajov);

e Odporada sa zaviest interné smernice pre pripad zistenia porusenia ochrany Gdajov;
e Odporuda sa zvazit poistenie nasledkov pripadného porusenia ochrany osobnych Gdajov;

e Zmluvy s dodavatelmi, ak zahffaju spractvanie osobnych Udajov (napr. vyplatné pasky,
Uétovnictvo), by mali obsahovat zodpovednost za bezpe¢nost osobnych tdajov®®.

Bezpeénost osobnych Gdajov

Nariadenie stanovuje minimalny sStandard ochrany osobnych Udajov pri ich spractvani
prostrednictvom niekolkych inétititov, resp. opatreni, ktoré je prevadzkovatel povinny prijat®’.
Z Nariadenim sledovaného zameru je zrejmé, ze hlavnym ucelom novej legislativy upravujlcej
spracivanie osobnych Udajov je zabezpecenie ich bezpecnosti pri spracdvani a minimalizacia rizik -
nielen pred nasledkami ludského konania (Umyselného, nedbanlivostného, interného
u prevadzkovatela C¢i sprostredkovatela alebo vonkajsieho, mimo tychto subjektov), ale
i prirodnych sil alebo zlyhania techniky - spojenych s roznymi spracovatelskymi operaciami.

Nariadenie upravuje povinnosti prevadzkovatela slvisiace s bezpec¢nostou osobnych Udajov tak, ze
prevadzkovatel (a tiez sprostredkovatel) je povinny prijat vhodné technické a organizaéné
opatrenia s cielom zaistit ndleZitl Grover bezpeénosti, vratane dbvernosti, zodpovedajlicu tomuto
riziku. Tieto opatrenia mdzu zahfiat aj:

e pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych Gdajov;

e schopnost zabezpedit trvald dbvernost, integritu, dostupnost a odolnost systémov
spracUvania a sluzieb;

e schopnost véas obnovit dostupnost osobnych Udajov a pristup k nim v pripade fyzického
alebo technického incidentu;

e proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia Uclinnosti technickych
a organizacnych opatreni na zaistenie bezpecnosti spractivania.

Nariadenie uvadza vysSie uvedené bezpecCnostné opatrenia vyluéne ako priklady, t.j.
prevadzkovatel mdze urdit aj iné vhodnejsie opatrenia na zabezpeéenie bezpednosti Udajov, podla

66 R . . v N , ,
Zmluva o spracuvani sa povazuje za sucast bezpecnostnych opatreni.

67 o . - . - ) . . . . L

Ide najmé o povinnost viest zdznamy o spracovatelskych &innostiach, povinnost prijat primerané technické a
organiza¢né opatrenia, oznamovaciu povinnost v pripade porudenia ochrany osobnych Gdajov, postdenie vplyvu
na ochranu osobnych Udajov; predchadzajuce konzultacie s dozornym organom a pod.
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jeho Specifickych podmienok. Nariadenie stanovuje, aky stav musia prevadzkovatelia
a sprostredkovatelia docielit, ale nie, akymi prostriedkami. Tieto opatrenia vsak musi zaviest so
zretelom na:

e najnovsie poznatky techniky — za UcCelom zistenia, aké moznosti ochrany osobnych Udajov
v momente urcovania bezpecnostnych opatreni existuju, je vhodné, aby prevadzkovatel
konzultoval aktudlne prostriedky ochrany s IT $pecialistami. Opatrenia musia vykazovat
nalezitd odbornd Groven. Tieto je potom vhodné v pravidelnych intervaloch obnovovat; ak
by sa totiz v priebehu spraclivania osobnych Udajov Uroven poznatkov o prostriedkoch
ochrany rozvinula, prevadzkovatel by z dovodu obsolétnosti ochrannych systémov nemusel
mat zabezpedeny sulad s Nariadenim;

e naklady na vykonanie opatreni - pri prijimani konkrétnych opatreni prevéddzkovatel zvazuje
aj ich nakladovost. Argumentom nie je, Ze bezpeénostné opatrenia neboli prijaté vzhladom
na ich finanénu, persondlnu ¢&i ¢asovl naroénost;

e povahu, rozsah, kontext a uclely spractuvania - pri urCovani, aké bezpecnostné opatrenia
prevadzkovatel prijme, samozrejme musi ddkladne zvazit vsetky okolnosti spractivania
osobnych Udajov v Case, kedy k spracivaniu dochadza; tieto okolnosti je potrebné
priebezne prehodnocovat vzhladom na meniace sa podmienky spractivania;

e rizikd s réznou pravdepodobnostou a zdvaZnostou pre préva a slobody fyzickych oséb - ide
o dolezity aspekt spracuvania, pricom od prevadzkovatela sa vyzaduje, aby urobil
vyhodnotenie akychkolvek moznych bezpecnostnych rizik spojenych so spractivanim, ktoré
by mohli mat negativny dopad na prava a slobody fyzickych oséb. Toto posudenie rizik by
sa malo vykonat najmé s ohladom na rizikd vyplyvajlce z automatizovaného spractvania
(napr. hackerské utoky, zlyhanie IT techniky, neopravnené alebo neodborné zasahy tretich
0s6b do spracovatelského procesu), ako aj s ohlfadom na rizika spojené s okolim, v ktorom
sa data nachadzaju (napr. zabezpeclenie budov a priestorov, protipoziarna ochrana,
dostupnost serverov ainych UloZisk dat a pod.). Pri posudzovani primeranej Urovne
bezpecnosti sa totiz prihliada predovsetkym na rizika, ktoré predstavuje spraclvanie, a to
najma v dosledku nahodného alebo nezadkonného znicenia, straty, zmeny, neopravneného
poskytnutia osobnych Udajov, ktoré sa prenasaju, uchovavaju alebo inak spracuvaju, alebo
neopravneného pristupu k takymto idajom®8.

Z uvedeného je zrejmé, ze to, aké konkrétne bezpecnostné opatrenia prevadzkovatel v kone¢nom
dbésledku prijme, by malo byt vysledkom désledného posidenia okolnosti spractivania
v konkrétnych podmienkach toho - ktorého prevadzkovatela alebo sprostredkovatela.

U¢innostou Nariadenia nastdva podstatnd zmena v tom, Ze prevadzkovatelia uz nebudd musiet
vypracovat bezpe¢nostné projekty®® alebo dokumentéciu, ako tomu bolo doteraz. Namiesto toho
bude potrebné - ak je pravdepodobné, ze urdity druh spracovania bude mat za nasledok vysoké
riziko pre prava a slobody fyzickych os6b - vykonat pred spractvanim posidenie vplyvu ochrany
udajov (,privacy impact assessment", ,PIA"), pripadne poziadat Urad o konzultdciu podla ¢l. 35
a 36 Nariadenia. Tato povinnost sa bude aplikovat v 3pecifickych pripadoch, napr. pri
systematickom monitorovani verejne pristupnych miest vo velkom rozsahu, ak prevadzkovatel
bude spracivat osobné (daje o uznanie viny za trestné d&iny a priestupky, profilovanie Cdi
automatizované individudlne rozhodovanie a pod.

Pre Ucely zabezpeclenia a preukdzania prijatia vhodnych bezpecnostnych opatreni je mozné, aby
prevadzkovatel' pristipil k dodrZiavaniu schvédleného kdédexu spravania’® alebo schvaleného
certifikaéného mechanizmu’!. Tiez, prevadzkovatel je povinny zabezpedit, aby kazda fyzicka osoba
konajuca na zaklade poverenia prevadzkovatela, ktord ma pristup k osobnym ddajom (momentaline

68 &1, 32 ods. 2 Nariadenia.

69 § 20 zakona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov.
70 &1, 40 Nariadenia.

71 Cl. 42 Nariadenia.
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tzv. opravnena osoba), spraclvala tieto Udaje len na zaklade pokynov prevadzkovatela s vynimkou
pripadov, ked sa to od nej vyzaduje podla prava Unie alebo prava c¢lenského Statu.

Podstatnou povinnostou prevadzkovatela a sprostredkovatela bude dbéslednd kontrola plnenia
prijatych opatreni a povinnosti zodpovednych oséb. Samotna PIA & konzultdcia Uradu a nasledné
prijatie bezpe&nostnych technickych a organizaénych opatreni teda nebude postacovat.”?

Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov

Akokolvek zodpovedne prevadzkovatel pristupuje k ochrane osobnych Udajov, ktoré spracuva,
zrejme nebude mozné Uplne vyludit riziko porudenia ochrany osobnych Udajov (,data breach“).
Takym porusenim sa rozumie najma nahodné alebo nezdkonné zni¢enie, strata, zmena,
neopravnené poskytnutie osobnych Udajov, ktoré sa prendsaju, uchovavaju alebo inak spracuvaju,
alebo neopravneny pristup k takymto tdajom?”3.

Nariadenie upravuje v suvislosti s porusenim ochrany osobnych Udajov dva druhy oznamovacej
povinnosti prevadzkovatelov:

a) Oznamenie poruSenia prislusnému dozornému organu

V pripade porusenia ochrany osobnych (dajov je prevadzkovatel v prvom rade povinny
oznamit tato skutoénost dozornému organu prislusnému podla &ldnku 55 Nariadenia. Toto
ozndmenie je potrebné vykonat bez zbyto¢ného odkladu, av$ak podla moznosti najneskor
do 72 hodin po tom, ¢o sa o tejto skutoCnosti prevadzkovatel dozvedel. Ak oznamenie
nebolo predlozené v stanovenej dobe, pripoji sa k nemu zddvodnenie tohto omeskania.

Ak prevadzkovatel nie je schopny z objektivnych pri¢in poskytnit dozornému organu
informéacie slUéasne, mozno informéacie poskytnit vo viacerych etapach bez daldieho
zbyto¢ného odkladu.

Oznamenie musi obsahovat aspofi:

e opis povahy porusenia ochrany osobnych Udajov vratane, podla moznosti, kategorii
a priblizného pocCtu dotknutych os6b, ktorych sa porusenie tyka, a kategorii a
priblizného poctu dotknutych zaznamov o osobnych Udajoch;

e meno/nazov a kontaktné (daje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného
miesta, kde mozno ziskat viac informéacii;

e opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych udajov;

e opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatelom s cielom napravit
porusenie ochrany osobnych Udajov vratane, podla potreby, opatreni na zmiernenie
jeho potencidlnych nepriaznivych dosledkov.

Prevddzkovatel nie je povinny oznamovat porudenie dozornému orgdnu, ked nie je
pravdepodobné, Ze porusenie ochrany osobnych Udajov povedie k riziku pre prava a
slobody fyzickych osob.

b) Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov dotknutej osobe

Ak dojde k poruseniu ochrany osobnych udajov, ktoré pravdepodobne povedie k vysokému
riziku pre prava a slobody fyzickych oséb, prevadzkovatel je povinny oznamit porusenie

72 , PR, . , , ax ;o . ) .
Kontrola nemusi byt Specializovana na ochranu osobnych udajov, mdze byt sucastou uplatiovania prav

a povinnosti vedlcich zamestnancov kontrolovat v rdmci pracovno-pravnych vztahov pracu podriadenych
zamestnancov. Moznostou je tiez vyuZzitie uz Standardnych automatizovanych prostriedkov, napr. tzv. logov
(zdznam o pristupe konkrétnej osoby do systému).

73 Cl. 32 ods. 2 Nariadenia.
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ochrany osobnych (dajov aj dotknutej osobe. Toto ozndmenie je povinny vykonat bez
zbyto¢ného odkladu.

V ozndmeni prevadzkovatel uvedie jasne a jednoducho formulovany opis povahy porusenia
ochrany osobnych Udajov a aspon tieto informacie a opatrenia:

¢ meno/nazov a kontaktné Udaje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného
miesta, kde mozno ziskat viac informécii;

e opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych Udajov; a

e opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatelom s cielom napravit
porusenie ochrany osobnych Udajov vratane, podla potreby, opatreni na zmiernenie
jeho potencialnych nepriaznivych dosledkov.

Aj v tomto pripade Nariadenie upravuje vynimku, kedy prevadzkovatel nie je povinny
porudenie oznamovat dotknutej osobe. Ozndmenie sa nevyzaduje, ak je splnena
ktorakolvek z tychto podmienok:

e prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné ochranné opatrenia a tieto
opatrenia uplatnil na osobné Udaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych Udajov
tyka, a to najma tie opatrenia, na zaklade ktorych su osobné Udaje necitatelné pre
véetky osoby, ktoré nie sU oprdvnené mat k nim pristup, ako je napriklad
sifrovanie;

e prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpedi, Ze vysoké riziko
pre prava a slobody dotknutych osdb pravdepodobne uz nebude mat dosledky;

e by to vyzadovalo neprimerané Usilie. V takom pripade db6jde namiesto toho k
informovaniu verejnosti alebo sa prijme podobné opatrenie, ¢im sa zarudi, ze
dotknuté osoby budu informované rovnako efektivnym spdsobom.

Ak prevadzkovatel este porusenie ochrany osobnych Udajov neoznamil dotknutej osobe,
dozorny orgdn moZze po zvazeni pravdepodobnosti porusenia ochrany osobnych Udajov
veduceho k vysokému riziku poZadovat, aby tak urobil.

Zdokumentovanie porusenia ochrany osobnych tdajov

Okrem uvedenej oznamovacej povinnosti je prevadzkovatel povinny aj interne zdokumentovat
kazdy pripad porusenia ochrany osobnych Udajov vratane skutocnosti spojenych s porusenim
ochrany osobnych u(dajov, jeho nasledky a prijaté opatrenia na napravu, a tieto dokumenty
uchovavat.

Okrem toho prevadzkovatel musi splnit aj uréity komunikaény (t.j. dokumentaény) $tandard pri
oznamovani porusenia dozornému organu a dotknutym osobam (nalezitosti takych oznameni vid
vyssie).

Co dalej

Prevddzkovatelia a sprostredkovatelia by mali pred Géinnostou Nariadenia preverit svoje doterajsie
interné technické a organiza¢né opatrenia z hladiska novych poziadaviek, vyhodnotit mieru rizik
s ohladom na sudasny stav techniky, nékladovost opatreni a povahu spracovédvanych osobnych
Udajov, aktualizovat svoje sucCasné bezpecnostné opatrenia a kontrolné a zodpovednostné
mechanizmy, zabezpedit riadnu evidenciu a postupy pre véasné hldsenie pripadnych
bezpecnostnych incidentov. Ak zistia vysoké riziko pre prava a slobody fyzickych o0s06b, je potrebné
vykonat PIA, pripadne konzultovat Urad. Uvedené kroky by mali byt tie? schopni spatne doloZit
a zdévodnit v zdujme preukdzatelnosti a svojej liberdcie z pripadnej sukromnopravnej
zodpovednosti (za Skodu spbésobenu dotknutej osobe), ako aj verejnopravnej (za spravny delikt) Ci
trestnopravnej (napr. trestny ¢in neopravneného nakladania s osobnymi udajmi).
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Lekcia 11z 16

Kdédexy spravania a certifikacia

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny

e Nariadenie prindsa nové institity na zabezpelenie a preukazanie, Zze spracUvanie je
v stlade s Nariadenim, a to:

o kodexy spravania, a
o certifikacné mechanizmy, pecate alebo znacky;

e Prostrednictvom kddexov spravania maju prevadzkovatelia a sprostredkovatelia moznost
lahsie zabezpedit a dodrzat silad s Nariadenim;

e DodrZiavanie kdédexov spravania budl monitorovat akreditované subjekty; ak sa
u prevadzkovatela alebo sprostredkovatela zisti porudenie kdédexu, mdZe byt vylGéeny
z participacie na kédexe;

e Certifikané mechanizmy, pedate a znacky sa budl zavddzat za Ulelom dobrovolnej
~Samoregulacie" zo strany prevadzkovatela alebo sprostredkovatela;

e Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel bude disponovat niektorym z tychto institGtov,
bude preukazany sulad s Nariadenim, a to po dobu 3 rokov (dobu platnosti certifikacie je
mozné nasledne predizit);

Compliance: Akény plan
Prevadzkovatelia a sprostredkovatelia by mali:

e monitorovat, & neexistuju v ich odvetvi schvalené kédexy spravania platné & uZ v rdmci SR
alebo EU;

o zistit, & existuju certifikaéné mechanizmy, peéate alebo znadky, ktoré by mohli ziskat a tak
preukazat stlad s Nariadenim;

e oboznadmit sa s certifikdtmi, pecatami alebo znackami, ktoré sa budl priebezne zavadzat,
a prihliadat na tieto institlty pri vybere svojich sprostredkovatelov alebo subdodavatelov.

Kodexy spravania

Kdédexy spravania Nariadenie upravuje ako dokumenty vypracované zdruZeniami alebo inymi
subjektmi zastupujucimi kategorie prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov, ktoré upravuju
spracuvanie osobnych (dajov Specifické pre tieto skupiny prevadzkovatelov alebo
sprostredkovatelov. Kédexy maju prispiet k spréavnemu uplatfiovaniu Nariadenia a maju brat do
Uvahy osobitné Crty réznych sektorov spraclvania a osobitné potreby mikropodnikov a malych a
strednych podnikov.

Kodexy teda budd mat vyznam pre prevadzkovatelov a sprostredkovatelov, ktori prostrednictvom
ich dodrziavania budli mdct jednoduchs$ie a spolahlivo jednak zabezpelif, ale aj preukdzat
dozornym organom sulad s Nariadenim.

To, e sa prevadzkovatel alebo sprostredkovatel zaviaZze dodrZiavat schvéleny kddex spravania,
moze mat niekolkonasobny pozitivny Ucinok:

e prostrednictvom kddexov sa zavedd odporuc¢ané postupy, ako v danom sektore
a v $pecifickom kontexte spractivania s osobnymi Udajmi nakladat;
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e bude sa mdct spolahnut, Ze spractvanie osobnych Udajov vykondva zakonnym spdsobom,
¢o mu moze usetrit napr. ndklady na odbornych poradcov v tejto oblasti;

e participacia na schvalenom kdédexe bude poZivat déveru u dotknutych oséb, Ze ich osobné
Udaje su spracuivané zakonnym spésobom;

e spolu so zavazkom importéra Udajov sidliaceho mimo EU prijat primerané zaruky bud
kodexy pouzitelné pri zabezpecCovani zakonnosti prenosu uUdajov mimo EU, podobne ako
Standardné zmluvné dolozky a zavazné vnutropodnikové pravidla; a

e voci dozornému organu bude lahko preukazatelny sulad s Nariadenim.

Zdruzenie alebo iny subjekt zastupujlci kategodrie prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov teda
mobze vypracovat kddex spravania relevantny pre dany sektor alebo odvetvie. Kédex ma slizit ako
.havod" pre spoloénosti pbésobiace v danom sektore, ako spravne spractvat osobné (daje
Specifické pre ich odvetvie, napr. subjekty poOsobiace v sektore bankovnictva, zdravotnictva,
Skolstva, farmaceutického priemyslu, maloobchodu, IT sektora a cloudovych sluzieb a pod.

Koédexy mozu upravovat odporiéané postupy napriklad v slvislosti so spravodlivym a
transparentnym spraclvanim, opravnenymi zaujmami, ktoré prevadzkovatelia sleduju v
konkrétnych situaciach, ziskavanim osobnych U(dajov, pseudonymizaciou osobnych udajov,
informovanim verejnosti a dotknutych os6b, uplatnenim prav dotknutych osdb, informovanim a
ochranou deti a spésobom ziskania suhlasu nositelov rodiCovskych prav a povinnosti, opatreniami a
postupmi Ucelnymi pre prijatie vhodnych technickych a organizacnych opatreni a Specificky
navrhnutej a Standardnej ochrany Udajov, opatreni na zabezpecenie bezpecnosti U(dajov,
oznamenim porusenia ochrany osobnych Udajov dozornym organom a informovanim dotknutych
0s6b o takychto poruseniach ochrany osobnych uUdajov, prenosom osobnych uUdajov do tretich
krajin alebo medzinarodnym organizaciam a mimosudnym konanim a inymi postupmi rieSenia
sporov zameranymi na rieSenie sporov medzi prevadzkovatelmi a dotknutymi osobami v slvislosti
so spractivanim.

Schvalovanie kédexov

Na to, aby mal kdédex spravania vyssie uvedené Gcinky, je potrebné, aby ho schvalil kompetentny
organ dohladu. Proces schvalenia zavisi od toho, ¢ ide o kddex s vnutrostatnou platnostou, alebo ¢i
mé byt mat kédex vieobecnt platnost v rdmci Unie.

Ak ide o kdédex, ktory sa netyka spracovatelskych operacii mimo urcitého Statu (napr. SR), je
potrebné jeho navrh predlozit prislusnému dozornému organu, (v tomto pripade Uradu na ochranu
osobnych udajov SR). Dozorny organ vyda stanovisko, i je navrh kdédexu v sulade s Nariadenim a
ak dojde k zaveru, Ze poskytuje dostatoCné primerané zaruky, takyto navrh kdédexu schvali.
V takom pripade dozorny organ kdédex aj zaregistruje a jeho znenie uverejni.

Naopak, ak ide o kddex, ktory sa tyka spracovatelskych cinnosti vo viacerych ¢lenskych Statoch,
prislusny dozorny organ ho pred schvalenim navrhu kddexu predlozi v rdmci spoluprace dozornych
organov $tatov Unie a Komisie Eurépskemu vyboru pre ochranu tdajov (,Vybor"), ktory vyda
stanovisko, Ci je navrh kédexu v sulade s Nariadenim, alebo Ci poskytuje primerané zaruky. Ak
Vybor v stanovisku potvrdi, Zze navrh kdédexu je v sulade s Nariadenim alebo poskytuje primerané
zaruky, predlozi svoje stanovisko Eurdpskej komisii. Komisia moze prostrednictvom vykonavacich
aktov rozhodnut, Ze schvéleny kédex spravania, ktoré jej boli predloZzené, maju véeobecnl platnost
v rémci Unie. Komisia zabezpedi zverejnenie schvalenych kddexov, o ktorych bolo rozhodnuté, ze
majl vSeobecnu platnost. Vybor zhromazduje vSetky schvalené kddexy spravania a primeranym
sposobom ich zverejiuje.
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Monitorovanie dodrziavania kédexov

Okrem prislusného dozorného organu moze dodrziavanie kddexov spravania monitorovat aj
subjekt, ktory ma primeranu Uroven odbornych znalosti a na tento Ucel je akreditovany prislusnym
dozornym organom. Taky subjekt bude musiet:

e preukazat svoju nezavislost a odborné znalosti vo vztahu k predmetu Upravy kédexu;

e stanovit postupy, ktoré mu umozfiuji posudit opravnenost dotknutych prevadzkovatelov a
sprostredkovatelov, pokial ide o uplatfiovanie kodexu, monitorovat, ako dodrZiavaju
ustanovenia kédexu a pravidelne preskimavat jeho fungovanie;

e stanovit postupy a S$truktiry na vybavovanie staznosti tykajlcich sa porudeni kédexu alebo
spésobu, akym bol alebo je kdédex vykonavany prevadzkovatelom alebo
sprostredkovatelom, a na dosiahnutie transparentnosti tychto postupov a Struktdr pre
dotknuté osoby a verejnost, a

e preukdazat, Ze jeho Ulohy a povinnosti nevedud ku konfliktu zdujmov.

Kritéria na akreditaciu urci prislusny dozorny organ po konzultacii s Eurépskym vyborom pre
ochranu Udajov. Ak akreditovany subjekt zisti porusenie kdédexu, moze prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatelovi uloZit sankciu v podobe primeranych opatreni, ktorymi mdZu byt aj
pozastavenie Clenstva dotknutého prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v kdédexe alebo jeho
vylicenia z kddexu.

Certifikacia

Certifikacné mechanizmy, pecate a znacky Nariadenie upravuje ako dalSie nové institity ochrany
osobnych Udajov. Tieto mechanizmy maju slGzit najma na zvys$enie transparentnosti spraclvania,
a maju pomdct dotknutym osobdm rychlo posudit Urover ochrany osobnych Udajov v pripade
relevantnych produktov a sluZieb. Ako priklad mozno uviest situdciu, kedy sa pre uréit( sluzbu,
napr. poskytovanie cloudovych sluZieb, zavedu napr. pecate alebo znacky, ktoré budl znamenat,
7e subjekt, ktory ich ziska, spifia poziadavky Nariadenia pre zadkonné spractvanie’®.

Certifikacia spracivania osobnych Udajov je dolezitym medznikom pre vytvorenie spolahlivého
a transparentného ramca pre spraclvanie. Tieto mechanizmy moézu byt zavedené tak &lenskymi
$tatmi, ako aj dozornymi organmi, Vyborom, ¢i Komisiou. Mali by byt aplikovatelné predovsetkym
na urovni Unie, avdak nie je vyli¢end ani vnutrostatna platnost. Mali by sa pritom zohladnit
osobitné potreby mikropodnikov a malych a strednych podnikov.

Certifikacia je dobrovolnd, avsak neznizuje zodpovednost prevadzkovatela alebo sprostredkovatela
za dodrziavanie Nariadenia. Inymi slovami, ak napr. prevadzkovatel ziska certifikaciu, ale napriek
tomu spracdvanim udajov porusi Nariadenie, certifikacia ho nezbavuje zodpovednosti. Certifikacia
sa vydd na obdobie maximalne troch rokov s moznostou obnovenia po uplynuti tejto doby za
rovnakych podmienok. Podobne, ak sa podmienky pre certifikdciu prestanl spifiat, certifikacia
mbze byt subjektu odobrana.

Certifikdcia mbze mat nasledovné vyhody pre prevddzkovatelov a sprostredkovatelov:

e prevadzkovatelia a sprostredkovatelia bud moct lahSie preukazat stlad s Nariadenim, a to
predovsetkym v suvislosti s prijatim primeranych technickych a organiza¢nych opatreni;

e dotknuté osoby, pripadne zékaznici, ktori sa budl rozhodovat pre dodavatela sluZieb, mézu
na certifikdciu prihliadat ako na dékaz vierohodnosti a profesionality poskytovatela (napr.
cloudovych) sluzieb; a

e podobne ako v pripade kddexov, spolu so zavazkom importéra Udajov sidliaceho mimo EU
prijat primerané zaruky bud( certifikdcie pouzitelné pri zabezpeéovani zdkonnosti prenosu

7% pre porozumenie mozno uviest napr. zna¢ku ISO, ktord preukazuje, Ze subjekt v danej oblasti dosahuje
kvalitu pozadovanu tymto certifikatom.
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idajov mimo EU, podobne ako $tandardné zmluvné dolozky a zavézné vnitropodnikové
pravidla.

Nariadenie prizndva pravomoc vydavat certifikdciu okrem dozornych orgdnov aj certifikaénym
subjektom, ktoré ziskaju akreditaciu pre tto cinnost. V slovenskych podmienkach bude Urad na
ochranu osobnych Udajov opravneny udelit akreditaciu certifikaénych subjektov. Pre ziskanie
akreditacie certifika¢ného subjektu bude potrebné spinit kritérid stanovené Nariadenim, okrem
iného:

e preukazat nezavislost a odborné znalosti vo vztahu k predmetu certifikacie;

e zaviazat sa reSpektovat kritéria schvalené Vyborom alebo prislusnym dozornym organom;

e stanovit postupy na vydavanie, pravidelné preskiimanie a odoberanie certifikcie, pecati a
znaciek ochrany udajov;

e stanovit postupy a Struktiry na vybavovanie staZnosti tykajlcich sa poruseni certifikacie
alebo spdsobu, akym bola alebo je certifikacia vykonavana prevadzkovatelom alebo
sprostredkovatelom, a tieto postupy a Struktiry stransparentnit pre dotknuté osoby a
verejnost, a

e preukazat, Ze Ulohy a povinnosti Ziadatela o akreditdciu nevedd ku konfliktu zaujmov.

Akreditacia certifikaénych subjektov sa vydd na obdobie maximalne 5 rokov s moznostou
obnovenia.

Co dalej

Prevddzkovatelia a sprostredkovatelia mézu vyznamne benefitovat z participacie na schvédlenych
kddexoch spravania (platnych vnutrodtatne alebo v rémci Unie), alebo z certifikétov, znaciek alebo
pedati, ktoré sa budl zavadzat priebeZne po tom, ¢o Nariadenie nadobudne G&innost. Z uvedeného
doévodu sa odporuca, aby prevadzkovatelia a sprostredkovatelia monitorovali zavadzanie tychto
instittov do platnosti, aby sa vedeli véas rozhodnut, ¢ sa budl uchadzat o participaciu v nich, &i
ich ziskanie.

Dalsie informécie

Recitaly 77, 81, 98 - 100, 148, 166, 168,
Cladnky 40 - 43, 57 ods. 1 pism. p), q), ods. 3 pism. €), 64 ods. 1 pism. c), 70 ods. 1 pism. o), p)
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Lekcia 12z 16

Prenos osobnych Gidajov mimo EU/EHS

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny

e PoZiadavky pre prenosy Udajov sa budl tykat najmd nadndrodnych spolo¢nosti alebo
spolo¢nosti, ktoré vyuzivaju sluzby zahffajluce prenos udajov do tretich krajin (napr.
cloudové sluzby);

e V porovnani s pévodnou pravnou Upravou sa zavadzaju nové moznosti, ako zabezpedit
zakonnost pri prenose Udajov mimo EU/EHS.

Compliance: AkcCny plan
Prevadzkovatelia a sprostredkovatelia by mali:
e preverit toky osobnych (dajov, ktoré spractvaju;

e ak sa Udaje prenadsaju mimo EU/EHS, preverit, ¢i sU prijaté mechanizmy na zabezpecdenie
zakonnosti prenosu (napr. Standardné zmluvné dolozky, zavazné vnuatropodnikové pravidla
a pod.);

o preverit, & a kam prendsaji osobné (daje dodavatelia sluzieb, ktorym prevadzkovatelia
alebo sprostredkovatelia Udaje poskytuju;

e ak sa prenosy uskutocriovali na zéklade “Bezpecného pristavu”, urdit iny pravny zéklad pre
prenos, nakolko Bezpecny pristav bol zruseny.

Prenos osobnych Gdajov mimo EU/EHS

Podobne ako predchadzajuca pravna Uprava, aj Nariadenie upravuje podmienky prenosov
osobnych tdajov do tretich krajin (mimo EU/EHS) a do medzinarodnych organizécii’®>. Dévodom je
skutoc¢nost, Ze len ¢o osobné Udaje opustia Gzemie, kde sa uplatiiuje pravny poriadok EU, stanu sa
predmetom pravnej Upravy cudzich pravnych predpisov, ktoré nemusia zarucovat ochranu
osobnych Udajov na Urovni porovnatelnej s pravom EU. Tato problematika sa preto bude tykat
najmé nadnarodnych spolocnosti, alebo spoloc¢nosti, ktoré vyuzivaji sluzby dodavatelov
posobiacich mimo Unie (napr. ak vyuZivaju cloudové sluzby serverov umiestnenych v tretich
krajinach). Naopak, tato problematika sa nebude tykat spolo¢nosti, ktoré (daje neprenasaju, alebo
ich prenasaju iba v ramci EU/EHS.

Vychodiskovy bod pre porozumenie potreby Upravy prenosu tdajov mimo EU uvadza recital 101
Nariadenia, podla ktorého toky osobnych U(dajov do krajin mimo Unie a medzindrodnym
organizaciam aj z takychto krajin a medzinarodnych organizacii si potrebné pre rozmach
medzinarodného obchodu a medzindrodnl spolupracu. ZvysSovanie takychto tokov so sebou
prinieslo nové vyzvy a potreby tykajlice sa ochrany osobnych Udajov. Urover ochrany Udajov
fyzickych osdb zaru¢ovana Uniou na zaklade Nariadenia by nemala byt ohrozena ani vtedy, ked' st
osobné Udaje prenasané z Unie prevadzkovatelom, sprostredkovatelom alebo inym prijemcom v
tretich krajinach alebo medzinarodnym organizaciam, a to ani v pripadoch nasledného prenosu
osobnych Gdajov z tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie prevadzkovatelom,
sprostredkovatelom v rovnakej alebo inej tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin bude mozny za splnenia niektorej z nasledovnych
podmienok:

7> 1. 4 ods. ods. 26 Nariadenia: organizacia a jej podriadené subjekty, ktoré sa riadia medzindrodnym pravom
verejnym, alebo akykolvek iny subjekt, ktory bol zriadeny dohodou medzi dvoma alebo viacerymi krajinami
alebo na zaklade takejto dohody.
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Prenos na zaklade rozhodnutia o primeranosti

Eurépska komisia (,Komisia“) mdze rozhodnl(t, Ze urditd tretia krajina, GUzemie alebo jeden ¢
viaceré urcené sektory v danej tretej krajine alebo medzinarodna organizacia zarucuju primeranu
Urovefi ochrany’®. Na prenos do takej krajiny potom nie je nutné Ziadne osobitné povolenie.
Preskimanie okolnosti, na zaklade ktorych Komisia rozhodnutie vydala, sa konad najmenej raz za
Styri roky.

Ak Komisia zisti, Ze podmienky majlce dopad na ochranu osobnych Udajov v tretej krajine (prip.
medzinarodnej organizacii) sa negativne zmenili, rozhodne, Zze taka krajina uz nezarucuje
primerand Uroven ochrany. Také rozhodnutie vSak neméa retroaktivny ucinok, teda je ucinné
najskor v defi jeho prijatia. Preto otdzkou ostdva bezpeénost uz prenesenych Udajov.

Zoznam tretich krajin a medzinarodnych organizacii, ktoré podla rozhodnutia Komisie zarucuju
primeranu Urovef ochrany alebo ju uz prestali zaru¢ovat, Komisia uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskej Unie a na svojom webovom sidle’”. Momentalne krajiny zaruéujice primerand Urovefi
ochrany udajov sU: Andora, Argentina, Kanada, Svajciarsko, Faerské ostrovy, ostrovy Guernsey,
Man a Jersey, Izrael, Novy Zéland a Uruguaj.

Prenos Udajov do Spojenych Statov Americkych ma urcité Specifika. Do roku 2015 bol prenos do
USA moZny okrem iného aj prostrednictvom schémy tzv. Bezpe&ného pristavu’®, ktora umoZzfiovala
prendsat osobné Udaje subjektom nachadzajicim sa v USA a registrovanym v Bezpeénom pristave
bez dalSich opatreni a formalit. Dna 6. oktébra 2015 vsSak Velkd komora SD EU vydala
rozhodnutie’®, ktorym zru$ila predmetné rozhodnutie Komisie upravujlice Bezpeény pristav, od
kedy prenos osobnych Udajov do USA na zaklade tohto legislativheho aktu uz nie je povaZovany za
zakonny.8°

Tato schéma bola nasledne nahradend schémou tzv. ,Privacy shield" 8!, ktor( Komisia chvalila dfia
12. jala 2016. Zoznam spolo¢nosti, ktoré sa zaviazali dodrziavat zdsady ochrany osobnych Gdajov
zavedené prostrednictvom Privacy shield, je zverejneny na stranke amerického Ministerstva
obchodu (Department of Commerce) &2,

Prenosy vyzadujuce primerané zaruky

Ak neexistuje rozhodnutie Komisie uvedené vyssie, prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizacii sa mdze uskutoénit len vtedy, ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel
poskytol primerané zaruky, a za podmienky, Ze dotknuté osoby maju k dispozicii vymozitené prava

76 o P Ly gy - v . . v
Pri posudzovani primeranosti Urovne ochrany zohladnuje Komisia skutoCnosti ako napr. pravny stat,

dodrziavanie ludskych prav a zakladnych slobdd, prislusné pravne predpisy ako aj vykondvanie takychto
pravnych predpisov, pravidiel ochrany udajov, profesijnych pravidiel a bezpecnostnych opatreni vratane
pravidiel pre nasledny prenos osobnych Udajov do dalSej tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, ucinné
spravne a sudne prostriedky napravy, existenciu a uc¢inné pdsobenie nezavislych dozornych organov,
medzinarodné zavazky a pod.

7 http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/adeguacy/index en.htm

8 Rozhodnutie Komisie 2000/520/EC z 26. jula 2000, ktoré obsahovalo zdsady a poziadavky tykajuce sa
ochrany osobnych Udajov, ktorym sa spoloénosti registrované v USA mohli dobrovolne podriadit a tak byt
povazované spolahlivé ohladne nakladania s osobnymi udajmi.

7% http://curia.europa.eu/juris/celex.jsf?celex=62014C103628&lang1 =sk&lang2=EN&type=TXT&ancre=

80 stalo sa tak na zaklade podnetu rakuskeho obcana Maxa Schremsa, ktory bol od roku 2008 uzivatelom
sluzieb Facebooku. Facebook pritom prenasal osobné udaje svojich uZivatelov na servery nachadzajlce sa
v USA, kde sa dalej spractvali. P. Schrems podal staZznost dozornému organu v Irsku, ktorej zmyslom bolo, Ze
podla informacii zverejnenych Edwardom Snowdenom v roku 2013 ohladne spbsobu, akym americké
bezpecnostné zlozky (najmé NSA - National Security Agency) nakladaju s osobnymi Udajmi v ich jurisdikcii (t.j.
aj europskych uzivatelov Facebooku), Spojené Staty Americké nezaruCuju ochranu pred sledovanim zo strany
americkych organov. Dozorny organ v Irsku staznost odmietol s odvolanim sa na zaruky, ktoré sa subjekty USA
zaviazali poskytnut prostrednictvom Bezpeéného pristavu. Po preskimani merita veci SD EU schému
Bezpecného pristavu zrusil.

81 http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/eu-us-privacy-shield/index en.htm

82 https://www.privacyshield.gov/welcome
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a uéinné pravne prostriedky napravy. Primerané zaruky sa mézu ustanovit bez toho, aby sa
dozorny organ ziadal o akékolvek osobitné povolenie, prostrednictvom:

e pravne zavazného a vykonatelného nastroja medzi orgdnmi verejnej moci alebo
verejnopravnymi subjektmi;

e zavaznych vnutropodnikovych pravidiel;

Ak ide o holdingovt spolo¢nost, ktord mé pobocky v Unii a v tretich krajindch, prenos
Udajov vramci tohto holdingu sa mbze vykonadvat aj na zdklade zavéznych
vnutropodnikovych pravidiel. Na to, aby boli zavédzné, musia byt schvdlené prislusnym
dozorny organom, na zaklade ktorého sa stanu zavaznymi nie len v jurisdikcii dozorného
organu, ktory ich schvalil, ale vo vsetkych inych jurisdikciach, v ktorych ma& holding
pobocky. Dozorny organ pravidla schvali, ak:

o sl pravne zavazné a vztahuji sa na kazdého dotknutého ¢lena skupiny podnikov
alebo podnikov zapojenych do spolocnej hospodarskej cinnosti vratane ich
zamestnancov, a tito ¢lenovia ich uplatiuju;

o ak sa nimi vyslovne udeluju vymahatelné prava dotknutym osobam, pokial ide
o spracuvanie ich osobnych Udajov; a

o upravuju Nariadenim urcené nalezitosti, medzi inym napr. Struktiru a kontaktné
Udaje skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej
¢innosti a kazdého z jej Clenov, prenosy uUdajov alebo sUbor prenosov vratane
kategérii osobnych Udajov, typu spracuvania a jeho Ucelov, typu dotknutych oséb,
ktorych sa spracuvanie tyka, a identifikdcia predmetnej tretej krajiny alebo krajin,
ich pravnu zdvaznost, a to vnitorne a navonok, préva dotknutych oséb v stvislosti
so spracuvanim a prostriedky na uplatnenie tychto prdv, postupy tykajlce sa
staznosti, mechanizmus spoluprace s dozornym organom na zabezpedenie
dodrziavania pravidiel zo strany vSetkych ¢lenov skupiny a pod.

e Standardnych doloziek o ochrane udajov, ktoré prijala Komisia alebo ktoré prijal dozorny
organ a ktoré nasledne schvadlila Komisia; dolozky, ktoré existovali pred prijatim
Nariadenia, ostavaju v platnosti®3;

I ked' prevadzkovatelia ¢&i sprostredkovatelia pouZiji na prenos mimo Unie Standardné
zmluvné doloZzky, moézu ich zahrnit do S$irSej zmluvy, ako napriklad zmluvy medzi
sprostredkovatelom a dal$im sprostredkovatelom, alebo k nim pridat dalSie doloZky alebo
dodato¢né zaruky, pokial nie sU priamo alebo nepriamo v rozpore so Standardnymi
zmluvnymi dolozkami alebo pokial' sa nedotykaju zdkladnych prav alebo slobéd dotknutych
0s0b.

e schvaleného kddexu spravania (ide o novy institut — vid. Lekcia 11) spolu so zavaznymi a
vymahatelnymi zavazkami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v tretej krajine
spocivajucimi v uplatfovani primeranych zaruk, a to aj pokial ide o prava dotknutych osoéb,
alebo

e schvaleného certifikacného mechanizmu (ide o novy institut - vid. Lekcia 11) spolu so
zavaznym a vymahatelnym zavazkom prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v tretej
krajine spocivajucim v uplatfiovani primeranych zaruk, a to aj pokial' ide o prava
dotknutych os6b.

Vynimky

Ak neexistuje rozhodnutie o primeranosti alebo ak neexistuju primerané zaruky, prenos osobnych
Gdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizécii sa mdze uskutoc¢nit, ak je splnena
niektora z tychto podmienok:

83 http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/transfer/index en.htm
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e dotknuta osoba vyjadrila vyslovny suhlas s navrhovanym prenosom;

e prenos je nevyhnutny na plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom
alebo na vykonanie predzmluvnych opatreni prijatych na Ziadost dotknutej osoby;

e prenos je nevyhnutny pre uzatvorenie alebo plnenie zmluvy uzatvorenej v zaujme
dotknutej osoby medzi prevadzkovatelom a inou fyzickou alebo pravnickou osobou;

e prenos je nevyhnutny z dolezitych dovodov verejného zaujmu;

e prenos je nevyhnutny na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov;

e prenos je nevyhnutny na ochranu zivotne dolezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inych
0sbb, ak je dotknutd osoba fyzicky alebo prévne nespdsobild vyjadrit sthlas;

e prenos sa uskutoCfuje z registra, ktory je podla prava Unie alebo prava ¢lenského &tatu
urcéeny na poskytovanie informacii verejnosti a ktory je otvoreny na nahliadanie verejnosti
alebo akejkolvek osobe, ktord vie preukdzat oprdvneny zaujem, ale len pokial' si v tomto
konkrétnom pripade splnené podmienky stanovené pravom Unie alebo pravom ¢lenského
Statu na nahliadanie.

Prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii sa méze uskutoénit tieZ vtedy, ak prenos
nie je opakujucej sa povahy, tyka sa len obmedzeného poctu dotknutych osbb, je nevyhnutny na
Ucely zavaznych opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel a nad ktorymi neprevazuju
zaujmy alebo prava a slobody dotknutej osoby, a prevadzkovatel posudil vsetky okolnosti
sprevadzajuce prenos Udajov a na zaklade tohto posudenia poskytol vhodné zaruky, pokial ide o
ochranu osobnych Udajov. V takom pripade v$ak prevadzkovatel musi informovat o prenose
dozorny organ.

Co dalej

Prevadzkovatelia a sprostredkovatelia musia preverit, ¢i prendsaju osobné Udaje mimo EU/EHS,
pripadne, Ci také prenosy realizuju ich dodavatelia sluzieb alebo tovarov. Nasledne je také prenosy
potrebné zalozit na niektorom z platnych pravnych zékladov pre prenosy, a to najma na zdklade
rozhodnutia o primeranosti alebo na zdklade primeranych zaruk. Ak prenos nemozno oddvodnit
niektorym z uvedenych pravnych zakladov, je potrebné preverit, ¢ sa na prenos modze aplikovat
niektora z vynimiek z tejto povinnosti.

DalSie informacie

Recitély 6, 23, 101 - 116
Clanky 44 - 49
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Lekcia 13z 16

Dozor nad spracivanim osobnych udajov

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny

e Prevadzkovatelia a sprostredkovatelia budl v uréenych pripadoch podliehat nielen
dozornému organu na ochranu osobnych Gdajov ,vlastného" $tatu, ale mdézu podliehat aj
orgdnu dozoru iného $tatu Unie, ktory bude mat postavenie vedlceho dozorného organu;

e Zriaduje sa novy organ EU - Eurdpsky vybor pre ochranu udajov.

Compliance: Akcny plan
Prevadzkovatelia a sprostredkovatelia by sa mali:
e obozndmit s rozsiahlymi kompetenciami dozornych orgéanov;

e ak vykonavaju cezhrani¢né spractvanie, odporuca sa oboznamit so spésobom fungovania
a spoluprace veduiceho dozorného organu a lokalnych dozornych organov.

Dozor nad spracivanim osobnych adajov

Vykonavanie dozoru nad spracUvanim osobnych Udajov je dalSou velkou kapitolou problematiky
osobnych Udajov. Podla recitalu 117 Nariadenia, zriadenie dozornych organov v cClenskych Statoch
(, (...) je zésadnym prvkom ochrany fyzickych oséb pri spractvani ich osobnych Gdajov". Ulohou
dozornych orgénov je teda vykondvat dohlad a pripadne autoritativne zabezpecovat sulad
s Nariadenim za Ucelom ochrany prav a zakladnych slobéd dotknutych osob, ktorych Udaje sa
spracuvaju.

V oblasti dohladu nad spracivanim osobnych (dajov Nariadenie zavadza niekolko novych
konceptov, a dokonca aj jednu novu inétitlciu, v ktorej budl mat zastlpenie vsetky S$taty Unie. Pre
prevadzkovatelov a sprostredkovatelov bude dbleZité sa zorientovat, ktorym orgdnom budu
podliehat v rozsahu ktorych spracovatelskych operdcii, a pripadne, aké povinnosti budd mat vodi
tymto organom.

Vnutrostatne organy dozoru

V prvom rade budl prevadzkovatelia a sprostredkovatelia podliehat vnitro$tdtnemu organu
dohladu na ochranou osobnych tdajov. V podmienkach SR ide o Urad na ochranu osobnych tdajov
SR8,

Vnutrostatny dozorny orgédn je prislusny vykonavat najmé dozor nad spractvanim:

e v kontexte ¢innosti prevadzkarne prevadzkovatela alebo sprostredkovatela na Uzemi svojho
Clenského statu.

Vnutrostatny dozorny organ nebude bez dalSieho prislusny vykonavat dozor nad
cezhrani¢énym spractivanim osobnych tdajov v rémci dvoch a viacerych $tatov Unie (pre
také spracivanie vid. cast ,Veduci dozorny organ“ nizsie), ale iba pre spracovatelské
operacie vykonavané v ramci jedného Statu (a to aj vtedy, ak ide o prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela, ktory inak vykondva aj cezhrani¢né spracuvanie);

e ktoré vykonavaju organy verejnej moci alebo sukromnopravne subjekty konajice vo
verejnom zaujme.

84 \Wwebové sidlo: https://dataprotection.gov.sk/uoou/ .
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Standardne pbdjde napr. o spracovatelské operacie orgdnov $tatnej spravy a samospravy.
Dozorné organy vsak nie su prislusné pre vykonavanie dozoru nad spracovatelskymi
operaciami na stdoch pri vykone ich sudnej pravomoci;

e ktoré ovplyvinuje dotknuté osoby na jeho Gzemi.

Pravomoc vnutrostatneho organu dozoru bude dana vzdy, ak poOjde o prava dotknutej
osoby nachadzajlucej sa na jeho Gzemi, t.j. bez ohladu na to, ¢i ide o vnutrostatne alebo
cezhrani¢né spracuvanie (vynimka z pravidla uvedeného v prvom bode vysSSie). Dozorny
organ je prislusny zaoberat sa jemu podanou staZnostou alebo pripadnym porusenim
Nariadenia, ak sa skutkova podstata tyka iba prevadzkarne v jeho c¢lenskom State alebo
podstatne ovplyviiuje dotknuté osoby iba v jeho ¢lenskom State;

e vykonavanym prevadzkovatelom alebo sprostredkovatefom, ktory nie je usadeny v Unii, ak
je zacieleny na dotknuté osoby s pobytom na tGzemi Unie.

Tento druh kontrolnej pravomoci sa tyka rozsirenej teritoridlnej pdsobnosti Nariadenia (vid’
Lekcia 1). Znamena to, ze vnutrostatny organ bude mat pravomoc napr. nad ¢&inskym
prevadzkovatelom, ktory nie je usadeny v EU, avéak v niektorom $tate Unie pontka tovar
alebo sluzby.

Veduci dozorny organ

Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel spraclva osobné uUdaje cezhranicne (¢ uz
prostrednictvom jednej alebo niekolkych pobociek v ramci Unie), bude podliehat aj vedlcemu
dozornému organu, ktory je prislusny ako vedlci dozorny organ pre cezhrani¢né spracuvanie.
V rozsahu tych spracovatelskych operacii, ktoré nezahffiaju cezhrani¢ny prvok, budlu nadalej
podliehat vnitrostatnemu dozornému orgénu, avsak ak pdjde o cezhraniéné spracivanie, prislusny
bude veduci dozorny organ.

Kazdy (aj iny nez vedlci) dozorny organ je vSak prislusny zaoberat sa jemu podanou staznostou
alebo pripadnym porusenim Nariadenia, ak sa skutkova podstata tyka iba prevadzkarne v jeho
Clenskom State alebo podstatne ovplyvriuje dotknuté osoby iba v jeho ¢lenskom state. To znamena,
e aj ked ide o cezhrani¢né spracovanie, kazdy dozorny orgdn moéZe konat za uvedenych
podmienok. Dozorny organ vsak o tejto skutoCnosti najskér bezodkladne informuje veduci dozorny
organ, ktory rozhodne, ¢&i sa bude alebo nebude pripadom zaoberat.

Ak sa vedlci dozorny orgdn rozhodne, Ze sa pripadom nebude zaoberat, prislusnym bude
vnutrostatny dozorny organ. Ak veddci dozorny organ rozhodne, Ze sa pripadom bude zaoberat,
dozorny orgén, ktory informoval vedici dozorny orgdn, mu mdzZe predloZit ndvrh rozhodnutia,
a veduci dozorny organ bude postupovat podla postupu spoluprace nasledovne:

Spolupraca medzi veducim dozornym organom a inymi dotknutymi dozornymi organmi

e Spolupraca a vymena informacii: veduci dozorny organ spolupracuje s inymi dotknutymi
dozornymi organmi s cielom dosiahnut konsenzus. Veduci dozorny organ a dotknuté
dozorné organy si navzajom vymienaju vsetky relevantné informacie.

e Predlozenie navrhu rozhodnutia na vyjadrenie dotknutym dozornym organom: veduci
dozorny organ bezodkladne oznami informacie tykajlce sa veci inym dotknutym dozornym
orgdnom. Bezodkladne predlozi inym dotknutym dozornym organom navrh rozhodnutia,
aby sa k nemu vyjadrili a aby sa nalezite zohladnili ich stanoviska.

e PredloZenie veci Vyboru: ak ktorykolvek z inych dotknutych dozornych orgéanov
poda v lehote Styroch tyzdhov relevantnd a odévodnend namietku k navrhu
rozhodnutia, vedulci dozorny orgén, ak s takou namietkou nesuhlasi alebo sa
domnieva, Ze je nerelevantnd alebo neoddévodnend, predloZi zalezitost Eurépskemu
vyboru pre ochranu udajov (,Vybor").
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e PredloZenie revidovaného navrhu na vyjadrenie dotknutym dozornym organom: Ak
ma vedulci dozorny organ v umysle podanej relevantnej a odovodnenej namietke
vyhoviet, predlozi inym dotknutym dozornym orgdnom revidovany navrh
rozhodnutia na Ucely vyjadrenia stanoviska.

e \Vydanie rozhodnutia: veduci dozorny organ rozhodnutie prijme a oznami ho hlavnej
prevadzkarni alebo jedinej prevadzkarni prevadzkovatela, pripadne sprostredkovatela, a o
danom rozhodnuti vratane zhrnutia relevantnych faktov a dévodov informuje iné dotknuté
dozorné orgény a Vybor. Dozorny orgadn, na ktorom sa staZnost podala, informuje
staZovatela o rozhodnuti. Ak sa staznost odmietne alebo sa jej nevyhovie, dozorny organ,
na ktorom sa staznost podala, prijme rozhodnutie, ozndmi ho staZovatelovi a informuje
prevadzkovatela.

e Zabezpecenie suladu: veduci dozorny organ dohliadne na to, aby prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel prijali potrebné opatrenia na zabezpecenie suladu s rozhodnutim, pokial
ide o spracovatelské cinnosti v sUvislosti so vsetkymi svojimi prevadzkarfiami v Unii.
Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel oznadmia opatrenia prijaté na dodrzanie rozhodnutia
vedicemu dozornému organu, ktory o tom informuje iné dotknuté dozorné organy.

Pravidla pre urCenie vedluceho dozorného organu prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov,
vratane $irieho vysvetlenia problematiky s prikladmi, obsahuje dokument, pripraveny WP 29.8°

Eurdpsky vybor pre ochranu udajov

Nariadenie upravuje postavenie nového nezavislého organu s vlastnou pravnou subjektivitou -
Eurdpskeho vyboru pre ochranu Udajov (,Vybor"). Vybor ma postavenie organu Unie a je tvoreny
zastupcami dozornych organov jednotlivych $tatov Unie a Eurépskym dozornym Uradnikom pre
ochranu udajov® (,Uradnik").

I ked' prevadzkovatelia a sprostredkovatelia nebudd priamo podliehat dohladu Vyboru, Vybor mdZe
mat dosah na spraclUvanie osobnych (dajov, ktoré vykonavaju. Vybor mda zoznam Uloh, avdak
najma zaistuje konzistentné uplatriovanie Nariadenia. Na tento Ucel v rdmci mechanizmu
konzistentnosti spolupracuje s dozornymi organmi ¢lenskych Statov pri vydavani rozhodnuti.

Co dalej

Pre prevadzkovatelov a sprostredkovatelov, ktori spraclvaju osobné Udaje iba v ramci jedného
Clenského Statu, bude relevantny iba dohlad zo strany dozorného organu v tomto Clenskom State.
Ak dochadza k cezhraniénému spraclvaniu Udajov, je ddlezité si uvedomit, Ze tieto spracovatelské
operdacie mobzu podliehat aj dohladu vediceho dozorného organu. Prevadzkovatelia
a sprostredkovatelia by mali byt v tom pripade pripraveni komunikovat aj sinym neZ lokalnym
dozornym organom.

Dalsie informécie
Recitaly 117 - 140
Clanky kapitoly VI a VII

85 Guidelines for identifying a controller or processor s lead supervisory authority; prijaté Article 29 Data
Protection Working Party dna 13. 12. 2016, revidované dna 5. 4. 2017, WP 244 rev. 01.
86 “Eyropean Data Protection Supervisor"
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Lekcia 14z 16

Prostriedky napravy

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny

Dotknuté osoby (v niektorych pripadoch aj iné osoby, napr. prevadzkovatelia) maju k dispozicii
nasledovné prostriedky napravy:

e pravo podat staznost dozornému organu;
e pravo podat Zalobu na sude vo¢i rozhodnutiu dozorného orgénu;
e pravo podat Zalobu na stde vodéi prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi;

e pravo na nadhradu majetkovej a nemajetkovej ujmy.

Compliance: Akény plan

e Prevadzkovatelia a sprostredkovatelia by mali 4éinnymi zmluvnymi prostriedkami detailne
medzi sebou vymedzit rozsah povinnosti, sankcie za ich porusenie, spdsob riesenia sporov
a zodpovednostné vztahy vodi dotknutym osobdm.

e Spoloéni prevadzkovatelia by si mali dohodnut rozsah ich povinnosti za G¢elom dosiahnutia
stladu s Nariadenim, rozsah zodpovednosti za porusenie Nariadenia, spOsob riesenia
sporov a sp0sob znasania zodpovednosti za Skodu.

K prostriedkom napravy
Pravo podat staznost dozornému orgdnu

V prvom rade Nariadenie prizndva dotknutej osobe pravo podat staznost dozornému orgdnu, ak sa
domnieva, Ze spractivanie jeho osobnych tdajov je v rozpore s Nariadenim. U¢elom tohto pravneho
prostriedku je chranit prava, ktoré Nariadenie prizndva dotknutym osobdm, pred porusovanim zo
strany prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov.

Ako sme uviedli v Lekcii 13, spracovatelské operacie prevadzkovatela mdzu podliehat minimalne
dvom dozornym organom, a to organu prislusSnému podla miesta sidla prevadzkovatela, alebo
veducemu dozornému organu prislusnému na dohlad nad spracovatelskymi operaciami
prevadzkovatela alebo skupiny prevadzkovatelov v rdmci Unie.

Pre ulahcenie pristupu dotknutych os6b k dozornému organu Nariadenie stanovuje, ze dotknuta
osoba méze podat staznost dozornému organu predovsetkym v ¢lenskom $tate svojho obvyklého
pobytu, v mieste vykonu prace alebo v mieste idajného porusenia.

Dozorny organ je povinny presetrit udalost, ktora je predmetom staznosti, t.j. zistit, ¢i k poruseniu
skuto¢ne dodlo a ak dno, zabezpedit nadpravu. Dozorny orgén, ktorému sa staZnost podala, je
nasledne povinny informovat stazovatela o postupe v rieseni staznosti a o jeho vysledku, vratane
moznosti podat sudny prostriedok napravy (vid nizsie).

Ak si vec vyZaduje dalSie vysSetrovanie alebo koordinaciu s inym dozornym organom, dotknutej
osobe by sa mali poskytnut priebezné informacie. Na Géely ulahdenia podavania staZznosti by mal
kazdy dozorny organ prijat opatrenia, ako napriklad poskytnut formular staZznosti, ktory je mozné
vyplnit aj elektronicky, nevyluéujlic pritom iné prostriedky komunikacie.
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Pravo na ucinny sudny prostriedok napravy voci rozhodnutiu dozorného organu
Fyzické alebo pravnické osoby

Nariadenie priznava kazdej fyzickej alebo pravnickej osobe (t.j. tiez prevadzkovatelom
a sprostredkovatelom) pravo na Ucinny sudny prostriedok napravy (t.j. podanie Zaloby) voci
pravne zavaznému rozhodnutiu dozorného organu, ktoré sa jej tyka. Ucelom tohto prostriedku
napravy je sudne preskimanie pravoplatného rozhodnutia organu dozoru, ak sa osoba, ktorej sa
rozhodnutie tyka, domnieva, Ze rozhodnutie je nespravne.

Osoba dotknutd pravoplatnym rozhodnutim dozorného organu ho méZe napadnut Zalobou na
prislusnom sldde. Rozhodnutie sa mbéze tykat napr. vykonu vySetrovacich, ndpravnych a
povolovacich pravomoci dozornym organom alebo nevyhovenia & odmietnutia staznosti. Napadnat
vSak nemozno opatrenia dozornych organov, ktoré nie sU pravne zavazné, ako napriklad
stanoviska alebo poradenstvo, ktoré poskytol dozorny organ. Navrh na zacatie konania proti
dozornému organu by sa mal podavat na sidoch &lenského $tatu, v ktorom ma dozorny organ
sidlo.

Ak ma dany sud informaciu, ze konanie tykajlce sa toho istého spractvania®’ sa zacalo pred
prislusnym sidom v inom cClenskom State, tento sud kontaktuje pre overenie informacie. Ak sa
v inom ¢lenskom $tate alebo $tatoch také konanie vedie, mdze kazdy sud, ktory nezacal konat ako
prvy, svoje konanie prerudit, a to zrejme aZ do pravoplatného skon&enia takého konania®. Dané
sudy sa tiez mbézu na navrh niektorej zG¢astnenej strany prehldsit za neprislusné, a to v prospech
sudu, ktory zacal konat ako prvy a za predpokladu, Ze spojenie takych konani je podla pravneho
poriadku posledného menovaného stidu mozné.®

Podla recitalu 143 ma aj kazda fyzicka alebo pravnicka osoba, pripadne aj dotknuty dozorny organ,
ktory je adresdtom takychto rozhodnuti, pravo podat na Sudnom dvore EU Zalobu o vyhldsenie
rozhodnuti Vyboru za neplatné.

Dotknuté osoby

Podla Nariadenia, kazda dotknutd osoba ma pravo na ucinny sudny prostriedok napravy, t.j. na
podanie Zaloby proti dozornému Uradu na prislusnom slde, ak dozorny orgédn jej staZnost
nevybavil alebo neinformoval dotknut(l osobu do troch mesiacov o postupe vo vybaveni staZnosti
alebo vysledku staznosti. Ucelom tohto prévneho prostriedku je poskytnut dotknutej osobe
moznost napravy proti nec¢innosti prislu$ného organu dozoru.

Navrh na zacatie konania sa podava na sude Clenského statu, v ktorom je organ zriadeny.

Ak sa navrh na zacatie konania podava proti rozhodnutiu dozorného organu, ktorému predchadzalo
stanovisko alebo rozhodnutie Vyboru v ramci mechanizmu konzistentnosti, dozorny organ takéto
stanovisko alebo rozhodnutie postupi sudu.

Pravo na ucinny sudny prostriedok napravy voci prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi

Podla Nariadenia ma tieZ kazdd dotknutd osoba prédvo podat Zalobu na prisludnom side, ak sa
domnieva, Ze spracovanim jej osobnych uUdajov v rozpore s Nariadenim boli porusené jej prava.

Navrh na zacatie konania proti prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi sa podava na sudoch
Clenského statu, v ktorom ma prevadzkovatel alebo sprostredkovatel prevadzkaren. Navrh mozno
podat aj na stdoch &lenského $tatu, v ktorom ma dotknutd osoba svoj obvykly pobyt, pokial

87 Napriklad konania s rovnakym predmetom tykajucim sa spractvania rovnakym prevadzkovatelom alebo
sprostredkovatelom alebo s rovnakym dévodom Zzaloby.

88 Vid. &. 11 ods. 2 Nariadenia; zdsada braniaca viest sibeZne rovnaké sidne konania v réznych ¢&lenskych
$tatoch a popripade ich skonéit protikladnymi rozhodnutiami.

89 Vid. ¢. 81 ods. 3 Nariadenia.
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prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom nie je organ verejnej moci ¢lenského sStatu konajlci v
ramci vykonu verejnej moci.

Pravo na ndhradu skody a zodpovednost

Nariadenie dalej priznava kazdej (nielen dotknutej) osobe, ktord v dbsledku porusenia Nariadenia
utrpela hmotnu alebo nehmotnud ujmu, pravo na nahradu spdsobenej Skody. Subjektom povinnym
nahradit $kodu bude prevadzkovatel alebo sprostredkovatel, a to podla skutkovych okolnosti
pripadu.

Zodpovednost prevadzkovatela a sprostredkovatela za spOsobent $kodu je vymedzena
nasledovne:

e Kazdy prevadzkovatel, ktory sa zucCastnil na spraclivani, je zodpovedny za Skodu
spO6sobenu spractvanim v rozpore s Nariadenim.

e Na druhej strane, sprostredkovatel’ zodpoveda za Skodu spOGsobend spracivanim, len ak
neboli splnené povinnosti, ktoré sa Nariadenim ukladaju vyslovne sprostredkovatelom,
alebo ak konal nad ramec alebo v rozpore s pokynmi prevadzkovatela, ktoré boli v stulade
so zakonom.

e Ak sa natom istom spracivani zuclastnil viac neZ jeden prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel, pripadne prevadzkovatel' aj sprostredkovatel spolocne, a pokial' nesu
zodpovednost za akukolvek $kodu spbsobentl danym spracivanim, je kazdy prevadzkovate!
alebo sprostredkovatel zodpovedny za cell Skodu spoloc¢ne a nerozdielne. To znamena, ze
dotknutd osoba je opravnena si uplatnit narok na ndhradu $kody u ktoréhokolvek subjektu.
Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel, ktory nahradil sp6sobend Skodu v plnej vyske, ma
pravo Ziadat od ostatnych prevéddzkovatelov alebo sprostredkovatelov zapojenych do toho
istého spractvania ti dast ndhrady $kody, ktord zodpovedd ich podielu na spbsobenej
Skode.

Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel sa m6Zu zbavit zodpovednosti za $kodu, ak sa preukaze, Ze
nenesie ziadnu zodpovednost za udalost, ktora spdsobila $kodu.

Navrhy na zacatie sudnych konani na nadhradu Skody sa podavaju na sudy clenského Statu, v
ktorom ma prevadzkovatel alebo sprostredkovatel prevadzkareni. Navrh na zacatie takéhoto
konania mozno podat aj na sudoch ¢&lenského $tatu, v ktorom ma dotknutd osoba svoj obvykly
pobyt, pokial' prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom nie je organ verejnej moci ¢lenského
Statu konajuci v ramci vykonu verejnej moci.

Co dalej
Okrem samozrejmého dodrziavania povinnosti, ktoré Nariadenie ukladd prevadzkovatelom
a sprostredkovatelom v slvislosti so spracivanim osobnych Udajov, prevadzkovatelia

a sprostredkovatelia by mali désledne a detailne zmluvne upravit ich vzajomné prava a povinnosti
a z toho vyplyvajlce zodpovednostné vztahy.

Vzhladom na solidarnu zodpovednost za cell Skodu voci poskodenému subjektu a vzhladom na
medzindrodnl povahu pravnych vztahov je déleZité venovat pozornost monitorovaniu pravnej
existencie a ekonomického postavenia zucCastnenych subjektov, signalizacii voci nim zahajenych
konani a zabezpeceniu a efektivnej nahrade pomernej casti uhradenej sSkody ostatnymi
prevadzkovatelmi alebo sprostredkovatelmi.

Dalsie informécie

Recitaly 141 - 147
Clanky kapitoly VIII
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Lekcia 15z 16
Sankcie a odchylky

V texte sa dozviete:
Délezité zmeny

e Nariadenie prindSa podstatné zvySenie maximalnych pokut za poruSenie povinnosti
sUvisiacich s ochranou osobnych udajov:

o v pripadoch zavaznejsSieho poruSenia Nariadenia je maximalna vysSka pokuty
20.000.000,- EUR alebo 4% celkového svetového ro¢ného obratu spoloCnosti
za predchadzajuci Uctovny rok (podla toho, ktord suma je vyssia); doposial max.
do 200 tis. EUR;

o Vv ostatnych pripadoch je maximalna vyska pokuty 10.000.000,- EUR alebo 2%
celkového svetového ro¢ného obratu spoloCnosti za predchadzajuci Uctovny rok
(podla toho, ktora suma je vyssia); doposial max. do 50 tis. EUR;

e Za poruSenie Nariadenia dozorny orgdn nie je povinny pokutu ulozit; ak je to vsak
vzhladom na okolnosti pripadu vhodné a Glelné, méze uloZit aj iny druh sankcie (popri
pokute alebo namiesto nej).

Compliance: Akcny plan

¢ Vykonanie auditu spracivania osobnych Udajov pre zistenie, ktoré spracovatelské operacie
nie s v stlade s Nariadenim;

¢ Identifikovanie najrizikovejsich oblasti a vykonanie opatreni na zmiernenie rizika ulozenia
pokut;

e Zvazenie moznosti uzavriet poistné zmluvy na poistenie rizik spojenych so spractvanim
osobnych udajov.

K sankciam
Spravne pokuty

Dozorné organy sU povinné pri rozhodovani o ulozeni pokuty ajej vySke naleZite zohladnit
skutoénosti, ako napr. povaha, zavaznost a trvanie porusenia (pri¢om prihliada na povahu, rozsah
alebo Ucel spracuvania, ako aj na pocet dotknutych oséb, na ktoré malo vplyv a rozsah Skody,
ktord utrpeli), umyselny alebo nedbanlivostny charakter porusenia, kroky, ktoré prevadzkovatel
alebo sprostredkovatel podnikol s ciefom zmiernit $kodu, miera spoluprace s dozornym organom,
kategdrie osobnych Udajov, ktorych sa porusenie tyka a pod.

Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel Umyselne alebo z nedbanlivosti tymi istymi alebo
sUvisiacimi spracovatelskymi operaciami porusi viacero ustanoveni Nariadenia, celkovd suma
spravnej pokuty nesmie presiahnut vySku stanovenu za najzavaznejSie porusenie.

V kazdom jednotlivom pripade musi byt ukladanie pokat G&inné, primerané a odradzajlce.
Nariadenie kategorizuje rézne druhy poruseni do dvoch hlavnych skupin, a to podla zdvaznosti
porusenia, ktorej zodpovedda r6zna maximalna vyska spravnej pokuty:

Spravna pokuta do vysky 10.000.000,- EUR alebo 2% obratu

Do prvej kategorie Nariadenie zaraduje druhy porusenia, ktorému zodpoveda sankcia v maximalnej
vySke 10.000.000,- EUR alebo v pripade spolo¢nosti az vo vyske 2% celkového svetového ro¢ného
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obratu za predchadzajuci Uctovny rok, podla toho, ktord suma je vyssSia. Sem patria nasledovné
delikty:

e spracuvanie osobnych Udajov maloletého v slvislosti so sluzbami informacnej spolo¢nosti
(¢l. 8);

e spracuUvanie bez potreby identifikacie (¢l. 11);

e prijatie technickych a organizacnych opatreni za U¢elom zabezpecenia Specificky navrhnutej
a Standardnej ochrany udajov (Cl. 25);

e povinnost spoloénych prevéddzkovatelov dohodndt si vzadjomnd zodpovednost za plnenie
povinnosti podla Nariadenia (Cl. 26);

e povinnost ustanovit zastupcu prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov, ktori nie su
usadeni v Unii (&l. 27);

e povinnosti spojené pri ustanoveni sprostredkovatelov a povinnosti sprostredkovatelov (Cl.
28 a 29);

e povinnost uchovavat zdznamy o spracovatelskych &innostiach (¢l. 30);

e povinnost spolupracovat s dozornymi orgdnmi (¢l. 31);

e povinnost zabezpedit bezpeénost Udajov a nahlasovat porusenie (&l. 32 - 36);
e povinnosti slvisiace s ustanovenim zodpovednej osoby (¢l. 37 - 39);

e povinnosti certifikacného subjektu (¢l. 42 a 43); a

e povinnosti monitorujuceho subjektu (¢l. 41 ods. 4).

Spravna pokuta do vysky 20.000.000,- EUR alebo 4% obratu

Do druhej kategdrie spadaju delikty, za ktoré Nariadenie umoziuje ulozit sankciu do vysky
20.000.000,- EUR alebo v pripade spolo¢nosti az do vysky 4% celkového svetového ro¢ného obratu
za predchadzajlci uctovny rok, podla toho, ktora suma je vysSia. Sem patria nasledovné delikty:

e povinnosti suvisiace so zasadami spracivania Udajov vratane suhlasu (¢l. 5 -7 a 9);
e porusenie prav dotknutych osob (¢l. 12 - 22);

e porusenie povinnosti pri prenose Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie
(8. 44 - 49);

e akékolvek porusenie povinnosti podla prava Clenského statu prijatého podla kapitoly IX; a

¢ nesplnenie prikazu suvisiaceho s tokom osobnych Udajov nariadeného dozornym organom
a iné slvisiace delikty (Cl. 58).

Zatial' este platna Smernica splnomocriuje clenské staty, aby prijali vhodné opatrenia na
zabezpeclenie jej uplatfiovania a najma aby stanovili sankcie za poruSenie vnutrostatnych
predpisov, prijatych na jej zaklade.®®

Slovensky zakonodarca tak ucinil v IV. hlave ,Sankcie a zverejnenie porusenia®, §§ 67 — 71 zakona
o ochrane osobnych U(dajov. Prevadzkovatelovi a sprostredkovatelovi mdze byt za porusenie
zadkona ulozend sankcia od 300 - 200.000,- EUR, a fyzickej osobe, ktorda nema postavenie
prevadzkovatela ani sprostredkovatela, méze byt uloZzend pokuta vo vyske 150 - 2.000,- EUR.

90 Cl. 24 Smernice.
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Iné sankcie

Dozorny organ ma okrem pravomoci uloZit pokutu podla vy$Sie uvedenych zdsad k dispozicii aj
moznost ulozenia inych druhov sankcii, a to:

e upozornenie prevadzkovatela alebo sprostredkovatela na to, Ze planované spracovatelské
operacie pravdepodobne porusia ustanovenia Nariadenia;

e napomenutie prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov, ak spracovatelské operacie
porusili ustanovenia Nariadenia;

e nariadenie prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi, aby vyhovel Ziadostiam dotknutej
osoby o uplatnenie jej prav podla Nariadenia;

e nariadenie prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi, aby svoje spracovatelské operacie
zosuladil podla potreby uréenym sp6sobom a v ramci urlenej lehoty s ustanoveniami
Nariadenia;

e nariadenie prevadzkovatelovi, aby porusenie ochrany osobnych Udajov oznamil dotknutej
osobe;

¢ nariadenie do¢asného alebo trvalého obmedzenia vratane zakazu spracuvania;

e nariadenie opravy alebo vymazania osobnych Udajov alebo obmedzenia spraclivania a
informovanie prijemcov, ktorym boli osobné Gdaje poskytnuté, o takychto opatreniach;

e odnatie certifikacie alebo nariadenie certifikacnému subjektu, aby odnal certifikaciu, alebo
nariadenie certifikacnému subjektu, aby nevydal certifikaciu, ak nie su splnené alebo uz nie
sU splnené poziadavky na certifikaciu;

e nariadenie pozastavenia toku Udajov prijemcovi v tretej krajine alebo medzinarodnej
organizacii.

Trestny postih

Nariadenie v &l. 84 a v recitdli 149 uklada ¢lenskym $tdtom povinnost stanovit pravidld pre iné, aj
trestné sankcie, za porugenie ustanoveni Nariadenia,® vratane sankcie odobratia ziskov, ziskanych
porudenim Nariadenia. Vzdy by véak mala byt redpektovand zdsada zakazu uloZenia dvoch a viac
sankcii za rovnaké konanie porusujuce Nariadenie.

Slovensky trestny zakon®? uz teraz zakotvuje skutkovl podstatu neopravneného nakladania
s osobnymi Udajmi s trestom odfiatia slobody aZ na dva roky®3.

Odchylky a osobitné situacie spractivania

Nariadenie prizndva ¢lenskym Stdtom pravo odchylit sa od znenia Nariadenia, resp. (kde Nariadenie
prisluéné ustanovenia neobsahuje) prijat vlastni pravnu Gpravu ohladne nasledovnych zaleZitosti:

e oblast vnitornej bezpeénosti, predchadzania a zistovania trestnych &inov;
e oblast slobody prejavu a prava na informacie;
e oblast pristupu verejnosti k Uradnym dokumentom;

e spracuvanie narodného identifikacného cisla (rodné cislo);

o1 Cl. 84 Nariadenia.

92 74kon & 300/2005 Z.z. trestny zékon.

93 Ustanovenie § 374 trestného zakona: ,(1) Kto neopravnene poskytne, spristupni alebo zverejni osobné
Udaje o inom zhromaZdené v suvislosti s vykonom verejnej moci alebo uplatriovanim ustavnych prav osoby,
alebo

osobné udaje o inom ziskané v suvislosti s vykonom svojho povolania, zamestnania alebo funkcie a tym porusi
véeobecne zavéznym prdvnym predpisom ustanovenu povinnost, potrestd sa odriatim slobody aZ na jeden rok.

(2)..°
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e spraclvanie osobnych Udajov v pracovnopravnych vztahoch;
e oblast archivacie vo verejnom zdujme, vedeckého alebo historického vyskumu alebo
Statistické ucely; a

e mldanlivost slvisiaca s profesijnym tajomstvom.

Co dalej

Prevddzkovatelom a sprostredkovatelom odporiéame vykonat audit pre identifikaciu
najrizikovejsich oblasti spracovatelskych operacii a nasledne stanovit prioritu krokov na zmiernenie
rizika ulozenia spravnych pokut alebo inych sankcii. Za tymto Ucelom je vhodné tiez posudit
povinnost ndhrady $kody v suvislosti so zmluvami s obchodnymi partnermi, zdkaznikmi alebo
dodavatelmi, ktorych su prevadzkovatelia alebo sprostredkovatelia zmluvnymi stranami, a pripadne
upravit zodpovednostné vztahy medzi stranami.

Pre Ulely prenesenia rizik je mozné zvazit poistenie zodpovednosti za $kodu spbsobend
spracovatelskou ¢innostou.

Dalsie informécie

Recitaly 148 - 165
Clanky 83 - 84 a ¢lanky kapitoly IX
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Lekcia 16z 16

Praktické kroky pre zabezpecenie stiladu a minimalizaciu rizika sankcii

Zhrnutie Skoly ochrany osobnych udajov

Pocas uplynulych mesiacov sme Vam prinasali pravidelné informdacie ohladne novej pravnej Upravy
spracUvania osobnych Udajov, ktora podstatne meni podmienky zakonnosti spracuvania.
Nariadenie okrem iného rozSiruje teritoridlny dosah eurdpskeho sStandardu ochrany osobnych
Gdajov, pricom ambiciou novej pravnej Upravy je zabezpedit, aby sa ochrana osobnych Udajov
vztahovala na dotknuté osoby nach&dzajice sa v Unii aj v pripade, ak sa ich Gdaje spractvaju
mimo $tatov Unie subjektmi usadenymi mimo Unie.

Nariadenie dalej najma:

e ukladd prevadzkovatelom, aby pristupovali k zabezpeleniu zakonnosti spracuvania
proaktivne a boli schopni dozornym organom preukazat, ze vykonali véetky potrebné kroky
na zabezpecenie suladu s Nariadenim;

e upravuje zasady, ktorymi sa maju prevadzkovatelia riadit pri spractvani osobnych Gdajov
pri zacati spractvania a kedykolvek pocas neho;

¢ meni podmienky pre platné udelenie suhlasu dotknutej osoby so spracivanim osobnych
udajov;

e podstatne rozSiruje prava dotknutych oséb (napr. o pravo na vymaz Udajov z on-line
prostredia alebo o pravo na prenosnost Gdajov);

e ukladd prevadzkovatelom extenzivhu informaénl povinnost voéi dotknutym osobdm
a povinnost aktivne komunikovat s dotknutymi osobami v odévodnenych pripadoch;

e zvySuje Standard bezpelnostnych opatreni na ochranu udajov a uklada prevadzkovatelom
aj sprostredkovatefom povinnost ozndmit dozornému organu a pripadne dotknutym
osobam porusenie Nariadenia;

e prindsa nové institaty, ktorymi prevadzkovatelia mézu zabezpedit a preukdzat sulad, a to
kédexy spravania a certifikaciu;

e upravuje povinnost uchovavat zdznamy o spracovatelskych &innostiach, vykonat posudenie
vplyvu na ochranu Gdajov a vopred konzultovat spracivanie s dozornym organom;

e upravuje podmienky prenosu Udajov do tretich krajin a rozSiruje moznosti pre
zabezpecenie suladu prenosu;

e zavadza systém jednotného kontaktného dozorného Uradu pre cezhrani¢né spracuvanie,
ktoré prevadzkovatel vykonava v ramci Unie;

e zakotvuje podstatne vysSie sankcie za porusenie Nariadenia oproti pévodnej pravnej
Uprave.

Casovy harmonogram praktickych krokov na dosiahnutie stladu

Nariadenie nadobudne Gc¢innost o necelych 12 mesiacov, presnejsie dria 25. maja 2018. S ohladom
na zavaznost zmien, rozsiahlost problematiky a vy$ku hroziacich sankcii sa odporica
prevadzkovatelom, ktori osobné Udaje spracuvaju (t.j. napr. ktori zamestnavaju fyzické osoby),
bezodkladne pristupit k praktickym krokom, ktoré st nevyhnutné na implementovanie poziadaviek
Nariadenia do vnutornych spracovatelskych procesov.
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Zoznam nevyhnutnych krokov, ako aj navrh realistického Casového harmonogramu, uvadzame
nizéie. Odporiéa sa riadne zdokumentovat priebeh celého projektu zabezpecdovania suladu
s Nariadenim pre G¢ely pripadnej potreby preukazat odbornt starostlivost dozornému Gradu.

. Urcenie timu zamestnancov a finanénych a technickych prostriedkov pre

v C
ucely projektu

o
¢

Kedy: jual - august 2017

Ako: Najskér je nevyhnutné poverit zamestnanca / zamestnancov, ktory/-i bude/-0 mat na
zodpovednosti (a v naplni prace) zabezpelenie suladu spracovatelskych operacii
prevadzkovatela s Nariadenim. Uvedené plati aj vtedy, ak prevadzkovatel mieni poverit
vypracovanim projektu suladu externého dodavatela; vtom pripade bude za
prevadzkovatela tento zodpovedny zamestnanec komunikovat s doddavatelom sluZieb.
Typicky mdze ist o pracovnika prdvneho alebo HR oddelenia, pricom na technick( podporu
bude Gcelné zabezpedit sudinnost a informovanost IT $pecialistu.

Tomuto projektovému timu bude potrebné =zabezpedit vdetky potrebné informécie
a $kolenia na to, aby sa vedel zorientovat v problematike a poznal svoje Ulohy.

Nadndrodné organizacie alebo spoloénosti urdia, & sulad s Nariadenim budd rieSit na
lokdlnej (ndrodnej) Grovni, alebo lokalny tim bude spolupracovat s centralou.

v Co: Zistenie spracovatel'skych operacii

Kedy: august — oktober 2017

Ako: Prevadzkovatel je povinny zmapovat (i) aké osobné Udaje spraciva, (ii) aké kategdrie
dotknutych oséb sU pre neho relevantné a (iii) aké spracovatelské operacie s osobnymi
Gdajmi vykondva. Tieto vstupné informécie je nevyhnutné zistit s dérazom na detail,
presnost, aktualnost a Uplnost a je potrebné tieto vystupy zachytit pisomne, nakolko budu
slizit ako vychodisko pre daldie aktivity.

v Co: Analyza nedostatkov vo svetle novej legislativy

Kedy: oktéber - december 2017

Ako: Prevadzkovatel by mal vykonat dékladni analyzu existujicich internych postupov
vSetkych zainteresovanych oddeleni u prevadzkovatela (napr. HR oddelenie, IT oddelenie
znalé softvérovych rieseni vo firme, odd. styku so zdkaznikmi, recepcnych identifikujucich
navstevy, odd. vnuatornej bezpecnosti, spravcov kamerovych systémov CCTV a inych
monitorovacich zariadeni a pod.) - ak maju kontakt s osobnymi Udajmi. Rovnako je
potrebna analyza dokumentov upravujlcich tieto interné postupy, ak také prevadzkovatel
implementoval.

Zo zisteni je potrebné vypracovat pisomni spravu s uvedenim identifikovanych
nedostatkov a rizik a s uvedenim navrhov na ich zmiernenie. So spravou by sa malo
oboznamit najvy$sie vedenie prevadzkovatela.
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v Co: Zodpovedna osoba a sprostredkovatelia

Kedy: oktdber 2017 - december 2017

Ako: Prevadzkovatel je povinny dalej preverit, & bude potrebné k datumu Géinnosti
Nariadenia poverit zodpovednu osobu.

Je potrebné vykonat reviziu zmldv so sprostredkovatelmi a pripadnymi inymi subjektmi za
ucelom zabezpedenia stladu zmluvnych ustanoveni s Nariadenim. Odporicéa sa zanalyzovat
aj zodpovednostné vztahy s tymito subjektmi tykajlce sa oblasti ochrany osobnych Gdajov,
a z nich vyplyvajuce rizika vzniku narokov na nahradu skody a pripadnych sankcii.

v Co: Vytvorenie alebo aktualizovanie internych smernic o ochrane osobnych Gdajov

Kedy: januar 2018 — marec 2018

Ako: Je potrebné, aby ku dnu uacinnosti Nariadenia mal prevadzkovatel pripravenu
zrevidovanu, pripadne novo vytvorenu internd dokumentaciu, ktord pozaduje Nariadenie.
Uvedené bude zahffiat napr. ozndmenia o spractvani osobnych (dajov uréené dotknutym
osobam, registratirne plany s uvedenim doby uchovavania jednotlivych dokumentov
obsahujucich osobné Udaje, suhlasy so spracuvanim osobnych Gdajov, postupy urcené pre
pripad ziadosti o pristup k Udajom, zasady ochrany osobnych Udajov, postupy pre vymaz i
blokovanie Udajov a pod.

v Co: Implementovanie vnatornych procesov

Kedy: marec 2018 - maj 2018

Ako: Prevadzkovatel je povinny implementovat vnltorné procesy zavézné pre
zamestnancov nardbajlcich s osobnymi Gdajmi a riadne ich vyskolit ohladne Uloh, ktoré sa
od nich budld driom G&innosti Nariadenia vyZadovat. Tieto postupy by sa mali tykat
vdetkych eventualit, ktoré sa v priebehu spracivania mdézu vyskytnut, napr. pre pripad
porusenia Nariadenia, v pripade Ziadosti dotknutych oséb o pristup k Udajom, o vymazanie
Udajov alebo ich blokovanie a pod.

Zamestnancov nakladajucich s osobnymi Udajmi je potrebné detailne a preukdzatelne
obozndmit s povinnostou micanlivosti a s prijatymi internymi dokumentmi v oblasti
spracUvania, a poudit ich, ako sa ktory dokument pouZiva, poudit ich o spdsobe
komunikacie s dotknutymi osobami a pod.

Samozrejmostou je, Ze vdetky potrebné spracovatelské operdcie by mali byt technicky
zrealizovatelné, k ¢omu je potrebné zabezpedit sluzby IT $pecialistu.

v Co: Skolenie zamestnancov

Kedy: februar 2018 - maj 2018

Ako: Prevadzkovatel je povinny za Ucelom zvySenia povedomia o ochrane osobnych Gdajov
zabezpedit potrebné $kolenia zamestnancov nardbajlcich s osobnymi Udajmi. Od ich
odbornosti bude priamo zavisiet miera rizika a pripadnych sankcii, ktoré za porusenie
Nariadenia hrozia, a ktoré mézu byt v urcitych pripadoch ulozené prevadzkovatelovi az do
vysky 20 mil. EUR alebo 4% celkového ro¢ného obratu, podla toho, ktord suma je vyssia.
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Kde zalat

Tim odbornikov advokatskej kanceldrie Balcar, Polansky & Spol. s.r.0. je pripraveny Vam poskytnut
blizsie informacie ohladne vyssie uvedenych povinnosti alebo akychkolvek inych aspektov bliziacej
sa ucinnosti Nariadenia. Nevahajte sa preto obréatit na niektorého z nizdie uvedenych advokatov,
alebo na Vas zvycajny kontakt v nasej advokatskej kancelarii.

Nasu odbornost, vratane medzinarodnej certifikacie v oblasti ochrany osobnych (dajov, si mézete
overit tu:

http://www.balcarpolansky.cz/files/251/Focussed%200n%20DP_SK.pdf

Kontaktna osoba
Pre dalSie informacie prosim kontaktujte:

Slovensko: Ceska republika:

JUDr. Helga Mad’arova,
CIPP/E, CIPM

Advokatka | Certified Intl. Privacy
Professional/Europe | Certified
Intl. Privacy Manager

Tel.: +421 220 251 311

Mobil: +421 917 092 076
helga.madarova@bapol.sk

JUDr. Jaroslav Srb
Advokat

Tel.: +420 220 251 111
Mobil: +420 731 609 510

jaroslav.srb@bapol.cz

© Balcar, Polansky & Spol. s.r.0., advokatska kancelaria 2017
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